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Vorwort der Ministerin

Nordrhein-Westfalen ist durch migrationsbedingte Vielfalt gepragt, sie ist die Normalitat in
unseren Schulen. Auch wenn Migration bereits immer schon in unterschiedlichen Dynamiken
verlauft, wie beispielsweise im Zuge der verstarkten Fluchtmigration aus Syrien in den Jahren
2015/2016 oder aus der Ukraine in der ersten Jahreshélfte dieses Jahres, Migration pragt
Nordrhein-Westfalen seit Anfang an und wird auch zukuinftig ein kontinuierliches Phéanomen
unseres Landes sein. Unsere Schulen und unsere Schulaufsicht in Nordrhein-Westfalen
haben daher schon umfassende Erfahrungen und Expertise in der Integration von neu
zugewanderten Kindern und Jugendlichen ins Schulsystem aufgebaut — und darauf baut auch
unsere aktuelle Integrationsarbeit auf.

Unser Ziel war es und ist es dabei immer, Bildungschancen von gefliichteten und anderen neu
zugewanderten Kindern und Jugendlichen zu erdffnen und zu verbessern, damit sie in
Nordrhein-Westfalen die Mdglichkeit erhalten, ihre Schulbiographie trotz flucht- bzw.
migrationsbedingter Brtiche fortzufiihren und erfolgreich zu gestalten. Dafur gilt es, Hilfe beim
Ankommen in unserem Land zu leisten, Schule als sicheren Ort erlebbar zu machen,
schulische Integration von Beginn zu ermdglichen, Ubergiange zu begleiten und auf
Bildungsabschlisse vorzubereiten.

Das vorliegende Rahmenkonzept liefert eine grundlegende Orientierung Uber alle
bestehenden Strukturen, Rahmenbedingungen und Unterstitzungssysteme, die in Nordrhein-
Westfalen fir die schulische Integration von neu zugewanderten Kindern und Jugendlichen
bestehen. Auch wenn dieses Rahmenkonzept anléasslich des Krieges in der Ukraine erstellt
wurde, baut es auf den jahrzehntelangen Erfahrungen mit Integration in Nordrhein-Westfalen
auf. Unsere bewahrten Strukturen und MalBhahmen gelten dabei fUr alle zugewanderten
Kinder und Jugendlichen, unabhé&ngig von ihrer Nationalitdt und ihrem Herkunftsland.

Adressatinnen und Adressaten unseres vorliegenden Rahmenkonzepts sind alle
Verantwortlichen in unseren Schulen, in unserer Schulaufsicht bei den Schultrégern, in den
Personalvertretungen und in den Verbanden der Elternschaft, der Lehrkrafte und in den
auBerschulischen Einrichtungen und Organisationen der Zivilgesellschaft — im Besonderen
auch die vielen Ehrenamtlichen, ohne deren selbstloses und unermudliches Tun Integration
nicht gelingen wirde! Sie sollen bei ihrer wichtigen Arbeit und ihrem beeindruckenden
Engagement rechtssicher und fachlich fundiert unterstitzt werden.

Ich danke herzlich allen Beteiligten unseres Schullebens, die sich bislang und auch weiterhin
kontinuierlich flr die wichtige Aufgabe der schulischen Integration Tag fiir Tag engagieren.

lhre
Dorothee Feller

Ministerin fiir Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen



Praambel

In Nordrhein-Westfalen leben Menschen aus Uber 190 Nationalitdten. Vielfalt gehort zu
unserem Alltag. Wir haben es uns in Nordrhein-Westfalen bewusst zur Aufgabe gemacht, die
Chancen und Potenziale, die von der Vielfalt der Menschen ausgehen, zum Wohle aller
wahrzunehmen, wertzuschatzen und auch zu nutzen. Wir wollen eine innovationsorientierte
migrationssensible Unterrichts- und Schulentwicklung, welche die Schilerinnen und Schuler
mit ihren jeweiligen Ressourcen und ihrem taglichen Erleben in den Vordergrund stellt.

Familien aus Zuwanderung oder mit Fluchterfahrungen sind in Nordrhein-Westfalen
willkommen. Offenheit und Vielfalt ist eine Bereicherung unseres gesellschaftlichen Lebens.
Sie muss in unseren Schulen gelebt und praktiziert werden. Dazu gehdort im Besonderen, die
Bedingungen zur Integration und Teilhabe an gesellschaftlichen Prozessen gut zu gestalten.
Dabei ist fur unsere Schulen eine Gleichbehandlung aller neu zugewanderten Schulerinnen
und Schiler unabhéngig von ihrer Nationalitat, ihrer Aufenthaltsbedingungen oder sonstiger
Zuschreibungen oberste Maxime unseres Verstandnisses schulischer Integration. Nordrhein-
Westfalen hat ein leistungsfahiges und erfahrenes Schulsystem, in dessen Rahmen alle
Verantwortlichen daflir einstehen, dass alle Schilerinnen und Schiiler ihre gesetzten Ziele
erreichen kdnnen. Dabei wird auf eine schnellstmdégliche Integration von neu zugewanderten
Schilerinnen und Schilern gesetzt, damit sie von Anfang an ins Schulleben eingebunden und
Teil der schulischen Sozialgemeinschaft werden, perspektivisch erfolgreich am Unterricht
teilnehmen kénnen und sich als Kinder und Jugendliche in der Schule sicher und wohl fiihlen.

Auch wenn Migration ein fur unser Land stetiges Merkmal ist und wir in Nordrhein-Westfalen
auf eine lange und erfolgreiche Geschichte der Zuwanderung zurtickschauen kénnen, stellt
die aktuelle fluchtbedingte Zuwanderung aus der Ukraine unsere Schulen vor ganz besondere
Herausforderungen. Umso wichtiger ist in dieser Situation unser modernes Verstandnis einer
umfassenden Integration von Anfang an, mit Respekt vor der Kultur und der Identitat der
Zugewanderten und unsere darauf aufbauenden Grundlagen fir rechtsicheres Handeln, die in
den vergangenen Jahren mit dem Erlass ,Integration und Deutschférderung neu
zugewanderter Schulerinnen und Schuler (BASS 13-63 Nr. 3) geschaffen wurden und die in
der aktuellen Lage von der Standigen wissenschaftlichen Kommission der
Kultusministerkonferenz fachlich deutlich unterstrichen worden sind
(https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/pdf/KMK/SWK/2022/SWK-

Stellungnahme _Ukraine.pdf). Des Weiteren sind die aufgebauten Strukturen der Kommunalen
Integrationszentren, die breite Kompetenz und die soliden Erfahrungen unserer Lehrkréfte,
unserer Schulleitungen und Schulaufsicht die Grundlage dafiir, auch die aktuellen
Herausforderungen zu bewaltigen.
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1. Ankommen in Nordrhein-Westfalen
1.1 Rechtliches zur Schulpflicht und zum Aufenthaltsrecht

Schulpflichtig ist, wer in Nordrhein-Westfalen seinen Wohnsitz oder seinen gewothnlichen
Aufenthalt oder seine Ausbildungs- oder Arbeitsstatte hat. (§ 34 Absatz 1 SchulG).

Nach 8§ 34 Absatz 6 SchulG besteht fur Kinder von Asylbewerberinnen und Asylbewerbern und
alleinstehende Kinder und Jugendliche, die einen Asylantrag gestellt haben, die Schulpflicht
sobald sie einer Gemeinde zugewiesen sind und solange ihr Aufenthalt gestattet ist. Fur
ausreisepflichtige auslandische Kinder und Jugendliche besteht die Schulpflicht bis zur
Erfullung ihrer Ausreisepflicht. Im Ubrigen unterliegen Kinder von Auslanderinnen und
Auslandern der Schulpflicht, wenn die Voraussetzungen des 8§ 34 Absatz 1 SchulG vorliegen.

Nach dem Durchfiihrungsbeschluss der (EU) 2022/382 des Rates vom 4. Marz 2022 (ABI. L
71 vom 4. Marz 2022) durchlaufen die geflichteten Staatsbirgerinnen und Staatsbuirger der
Ukraine in aller Regel kein Asylverfahren. Sie haben stattdessen ein sofortiges
Aufenthaltsrecht in Deutschland und kénnen im Folgenden eine Aufenthaltserlaubnis gemaf
§ 24 Aufenthaltsgesetz (Aufenthaltsgewahrung zum voribergehenden Schutz) erhalten. Die
fur Kinder von Asylbewerberinnen und Asylbewerbern geltenden Vorschriften zu Beginn und
Dauer der Schulpflicht (§ 34 Absatz 6 SchulG) gelten fir sie daher nicht, sondern vielmehr die
allgemeinen Regeln. Danach ist gemal § 34 Absatz 1 SchulG schulpflichtig, wer in Nordrhein-
Westfalen seinen Wohnsitz oder seinen gewdhnlichen Aufenthalt oder seine Ausbildungs-
oder Arbeitsstatte hat.

Von dem Bestehen einer Schulpflicht ist in der Regel ab dem Zeitpunkt der Zuweisung nach §
24 Absatz 4 Aufenthaltsgesetz auszugehen, denn in der Regel wird erst dann ein Wohnsitz
oder der gewothnliche Aufenthalt in der Kommune begriindet. Mit bundesweiter Verteilung
nach § 24 Abs. 3 AufenthG und landesinterner Zuweisung nach § 24 Abs. 4 AufenthG entsteht
fur den Adressaten der Zuweisung die Verpflichtung, seine Wohnung und seinen
gewdhnlichen Aufenthalt an dem Ort der Verteilung/Zuweisung zu nehmen (vgl. § 24 Abs. 5
Satz 2 AufenthG).

Fur Jugendliche, die bereits einen ukrainischen Abschluss der Sekundarstufe Il erlangt haben
und alter sind als sechzehn Jahre findet § 38 Absatz 3 Satz 3 SchulG NRW Anwendung,
wonach die Schulpflicht vor Vollendung des achtzehnten Lebensjahres mit dem erfolgreichen
Abschluss eines vollzeitschulischen Bildungsganges der Sekundarstufe Il endet. Dies
bedeutet im Umkehrschluss, dass Jugendliche mit einem insoweit gleichwertigen Abschluss
aus der Ukraine nicht mehr schulpflichtig sind, selbst wenn sie das achtzehnte Lebensjahr
noch nicht erreicht haben.

Darlber hinaus hat die Kultusministerkonferenz mit Beschluss vom 23. Juni 2022 zur
Beschulung der schutzsuchenden Kinder und Jugendlichen aus der Ukraine im Schuljahr
2022/2023 erneut betont, dass die jeweils auf Landesebene bestehenden Regelungen zur
Schulpflicht auch fiir ukrainische Geflichtete gelten und die Kinder und Jugendlichen — mit
besonderer Schwerpunktsetzung auf den Spracherwerb — in das deutsche Schulsystem
integriert werden sollen. Gemald dem Beschluss kénnen ukrainische Online-Lernangebote im
Regelunterricht ergédnzend und flankierend eingebunden werden.



1.2 Schulnahes Bildungsangebot in Zentralen Unterbringungseinrichtungen bzw. in den sog.
Puffereinrichtungen

Mit dem gemeinsamen Runderlass des damaligen Ministeriums fur Kinder, Familie, Fliichtlinge
und Integration und des Ministeriums fiir Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen
vom 1. Juli 2020 wurden ,Schulnahe Bildungsangebote in den Zentralen Unterbringungs-
einrichtungen (ZUE) in Nordrhein-Westfalen® eingefihrt (BASS 13-63 Nr. 5). Ziel war es, mit
diesem Angebot gefliichtete Kinder und Jugendliche im schulpflichtigen Alter, die in einer ZUE
untergebracht sind, bereits vor ihrem Schulzugang und vor Entstehen der Schulpflicht zu
erreichen, ihnen erste Deutschkenntnisse zu vermitteln und eine strukturierte Lernumgebung
anzubieten.

Aufgrund der hohen Fluchtmigration aus der Ukraine wurden einzelne der insgesamt 28 ZUE
Anfang Mé&rz 2022 temporar zu sog. ,Puffereinrichtungen® umgewidmet, d.h. diese stehen
bzw. standen nur fiir ukrainische Geflichtete zur Verfiigung. In den Puffereinrichtungen, in
denen das schulnahe Bildungsangebot bereits eingerichtet war, konnten somit Kinder und
Jugendliche im schulpflichtigen Alter aus der Ukraine vor dem Schulbesuch einen
strukturierten Alltag erleben und erste Deutschkenntnisse erwerben.

Das schulnahe Bildungsangebot in ZUE und Puffereinrichtungen wird von Lehrkraften des
Landes auf der Grundlage eines padagogischen Konzepts des Ministeriums fur Schule und
Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen erteilt. Diese Lehrkrafte werden fir ihre Tatigkeit in
den ZUE umfassend geschult und begleitet. Sie arbeiten mit dem Programm ,Kernvokabular
trifft DaZ“ (KvDaZ), das von der Forschungs- und Beratungszentrum gemeinnitzige GmbH
(FBZgGmbH) an der Universitat zu Koln entwickelt wurde. KvDaZ zielt darauf ab, mit einem
Kernvokabular im Deutschen einen schnellen Kommunikationsaufbau im Rahmen der
Alltagssprache zu erreichen. Zum Programm selbst gehoren Lehr-Lern-Materialien sowie
spezifische Schulungen fur Lehrkrafte. Im Rahmen der KvDaZ-Materialien stehen bilinguale
deutsch-ukrainische, deutsch-russische sowie deutsch-arabische Kommunikationshilfen in
den ZUE und Puffereinrichtungen, in denen das schulnahe Bildungsangebot eingerichtet
wurde, zur Verfligung.

Aktuell sind im Haushalt des Ministeriums fur Schule und Bildung 50 Stellen und 250.000 EUR
Sachmittel im Schulbereich veranschlagt. Das Ministerium fur Kinder, Jugend, Familie,
Gleichstellung, Flucht und Integration stellt dartiber hinaus Haushaltsmittel in H6he von 2,25
Mio. EUR fiir Sachmittel zur Verfligung.

Weitere Informationen zum schulnahen Bildungsangebot in ZUE bzw. in Puffereinrichtungen
sind abrufbar unter: https://www.schulministerium.nrw/schulnahes-bildungsangebot-
zentralen-unterbringungseinrichtungen.

1.3 Beratung
1.3.1 Kommunales Integrationsmanagement NRW
Das Landesprogramm Kommunales Integrationsmanagement Nordrhein-Westfalen (KIM)

umfasst sowohl operative Elemente der kommunalen Integrationsarbeit als auch solche der
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Organisationsentwicklung der dortigen Strukturen. Es soll die intra- und interkommunale
Zusammenarbeit im Integrationsbereich férdern und die Leistungserbringung in den
Regelstrukturen der kommunalen Amter starken.

Durch das Kommunale Integrationsmanagement sollen die ortlich gewachsenen Strukturen
unterstlitzt und optimiert werden. Ziel ist es, eine effiziente und rechtskreisiibergreifende
Zusammenarbeit aller wichtigen integrationsrelevanten Akteurinnen und Akteure zu
ermdglichen sowie diese zu starken und zu verstetigen, indem die Vernetzung vorangetrieben
wird.

Durch eine systematische Verzahnung der Integrationsleistungen sollen Versorgungsliicken
ermittelt und geschlossen werden. Das Ziel ist die Entwicklung einer gut funktionierenden
Integrationskette, bei der die individuellen Bedarfe der neu zugewanderten Menschen im
Vordergrund stehen.

Im Rahmen der drei Bausteine des Kommunalen Integrationsmanagements werden
Koordinierende Stellen fir die Gesamtkoordination, Case-Management Stellen sowie
Personalstellen in Auslénder- und Einburgerungsbehdrden geférdert. Hierflr stehen in 2022
Mittel in H6he von 75 Millionen Euro zur Verfligung. Das Kommunale Integrationsmanagement
ist am Ministerium flr Kinder, Familien, Flichtlinge und Integration angesiedelt.

Case-Management im Kommunalen Integrationsmanagement

Zur Umsetzung eines Kommunalen Integrationsmanagements vor Ort werden Personalstellen
fur ein individuelles, rechtskreisiibergreifendes Case-Management in den Kommunen
eingerichtet. Integrationsmanagement auf individueller Ebene meint dabei eine entsprechend
gualifizierte Einzelfallberatung, die rechtskreisiibergreifend unter Berlicksichtigung der
individuellen Lebenslage und Bedarfe die Integration der zugewanderten Menschen beférdert.

Das Kommunale Integrationsmanagement setzt da an, wo Menschen mit Einwanderungs-
geschichte keinen Zugang zu einem Fallmanagement haben. Es ergénzt und verbindet die
bestehenden Beratungsstrukturen und entwickelt die Strukturen im Sinne der eingewanderten
Menschen fur mehr Teilhabe.

Einige dieser insgesamt bis zu 714 Stellen in Nordrhein-Westfalen sind bereits 2021
eingerichtet worden und weitere stehen im Moment in den Kommunen zur Besetzung an.

Das rechtskreisiibergreifende Case-Management stellt einen innovativen Aspekt des
Kommunalen Integrationsmanagements dar. Durch den ressourcenorientierten Blick des
Case-Managements auf den einwandernden Menschen entstehen aus den einzelnen
Fallperspektiven heraus komplexe Integrationsketten. Je nach Lebenslage des
einwandernden Menschen ergeben sich unterschiedliche Herausforderungen, welche
hintereinander, oft aber auch parallel, bewaltigt werden mussen. Dabei handelt es sich
beispielsweise um auslanderrechtliche Fragestellungen, gesellschaftliche und rechtliche
Erstorientierung, Teilhabe am Arbeitsmarkt, Wohnraumversorgung, Schulbesuch und
Gesundheit. Das Case-Management fungiert in diesem Sinne als Katalysator, indem es
Bedarfe im System offenlegt und Optimierungsansatze ermdglicht.



1.3.2 Kommunale Integrationszentren und Landesstelle Schulische Integration

Die Kommunalen Integrationszentren (KI) in Nordrhein-Westfalen haben vorrangig den
Auftrag, durch Koordinierungs-, Beratungs- und Unterstitzungsleistungen Einrichtungen des
Regelsystems in der Kommune im Hinblick auf die Integration von Menschen mit
Einwanderungsgeschichte zu sensibilisieren und zu qualifizieren. Dies gilt auch im
Besonderen fir neue Zuwanderungsgruppen. Die Lehrkrafte in den Kommunalen
Integrationszentren beraten Kinder, Jugendliche und deren Eltern, z.B. beim Seiteneinstieg,
zu Bildungs- und Ausbildungswegen, Ganztagsangeboten, au3erschulischen Angeboten und
Ubergangen.

Im Rahmen der Beratung der ankommenden Familien aus der Ukraine findet dort als
wesentliches Element eine Information zu einer angemessenen Beschulung der Kinder und
Jugendlichen statt. Diese Beratungsleistung erfolgt in den meisten nordrhein-westfalischen
Kommunen durch an die Kommunalen Integrationszentren abgeordnete Lehrkrafte des
Landes Nordrhein-Westfalen. Neben der Weitergabe von regional bedeutsamen
Sachinformationen finden in diesen Beratungsgesprachen wichtige Weichenstellungen fir
eine gelingende, individuell ausgerichtete Fortsetzung der Bildungsbiographie der
ankommenden Kinder und Jugendlichen statt. Zur zusatzlichen personellen Unterstiitzung
hierbei ist seitens des Ministeriums fir Schule und Bildung geplant, den Kommunalen
Integrationszentren das Angebot zu unterbreiten, Seniorberaterinnen und Seniorberater
(pensionierte —Lehrkrafte, Schul- und Seminarleitungen oder Schulaufsichtsbeamtinnen und -
beamten) Uber ein Matchingverfahren an bestimmten Standorten einzusetzen.

Die Landesstelle Schulische Integration (LaSl, www.lasi.nrw.de) bei der Bezirksregierung
Arnsberg berat und begleitet die in den Kommunalen Integrationszentren tatigen Lehrkrafte
und stellt den Informationsaustausch zwischen diesen und mit dem Ministerium fir Schule und
Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen und der weiteren Schulaufsicht sicher. Im Hinblick
auf die Beratung der aus der Ukraine geflichteten Familien durch die Kommunalen
Integrationszentren begleitet die LaSI die Agierenden in Form der Vernetzung sowie in Form
der fachlichen Unterstlitzung bei der Wahrnehmung des wichtigen und weitreichenden
Beratungsauftrags.

Die Zuweisung eines Schulplatzes fur die schulpflichtigen Kinder und Jugendlichen erfolgt
dann durch die ortlich zustéandigen staatlichen Schulamter. Aktuell sind im Haushalt 263
Stellen fur die Mitarbeit in Kl, der LaSI und MalBhahmen zur Koordination, Beratung und
Qualitatsentwicklung der Integration durch Bildung im Schulbereich veranschlagt.

1.4 Schuleingangsuntersuchung

» Schilerinnen und Schiler sind nach dem Schulgesetz verpflichtet, sich in
Reihenuntersuchungen schularztlich untersuchen zu lassen. Hierzu zahlt auch die
Schuleingangsuntersuchung (8 54 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 SchulG).

» Die Schulleitung informiert das zustandige Gesundheitsamt Uber die Ankunft neu
zugewanderter Schilerinnen und Schiler, damit dieses die Schuleingangsuntersuchung
baldmdglichst veranlassen kann. Zu beachten ist, dass die Gesundheitsdmter derzeit
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aufgrund diverser vorrangiger Verpflichtungen im Rahmen der Pandemiebekampfung und
bei der Unterbringung von Vertriebenen, stark belastet sind. Insofern kénnen sich
Schuleingangsuntersuchungen ggf. verzdgern.

» Eine Schulleitung darf aus Rechtsgrinden einem nicht eingangsuntersuchten Kind die
Aufnahme in die Schule nicht verweigern. Ebenso darf die Teilnahme am Unterricht und
sonstigen schulischen Veranstaltungen nicht  verweigert  werden. Die
Schuleingangsuntersuchung sollte zeitnah nachgeholt werden.

» Bestehen jedoch konkrete Anhaltspunkte dafiir, dass der Verbleib einer Schiilerin oder
eines Schilers in der Schule eine konkrete Gefahr fur die Gesundheit der Lehrkrafte oder
anderer Schilerinnen oder Schuler bedeutet (insbesondere bei Infektionskrankheiten oder
einem entsprechenden Krankheitsverdacht), kann diese Person auf der Grundlage eines
amtsarztlichen Gutachtens voriibergehend oder dauerhaft vom Unterricht ausgeschlossen
werden (8 54 Absatz 3 SchulG).

Masernimpfung: Hierzu sieht das Infektionsschutzgesetz (IfSG, § 20 Abs. 8ff.) Folgendes vor:

» Schilerinnen und Schiler haben der Schulleitung vor Beginn der Beschulung einen
Nachweis liber den Masernschutz (Impfnachweis, Immunitatsnachweis, Kontraindikations-
nachweis oder Bestatigungsnachweis, dass einer der drei vorgenannten Nachweise
vorgelegen hat) vorzulegen.

» Unbeschadet dessen mussen schulpflichtige Schilerinnen und Schuler jedoch auch dann
durch die Schule aufgenommen und dort beschult und betreut werden, wenn der Nachweis
fehlt. Es gilt der Grundsatz: Schulpflicht geht vor Nachweispflicht.

» Die Schulleiterin oder der Schulleiter hat die schulpflichtigen Schilerinnen und Schiler,
die bei Aufnahme in die Schule keinen Nachweis vorgelegt haben, unverziglich namentlich
dem zustandigen Gesundheitsamt zu benennen.

TBC-Screening:

» Alle Personen, die in eine Einrichtung nach § 36 Absatz 1 Nummer 4 IfSG (Einrichtungen
zur gemeinschaftlichen Unterbringung von Asylbewerbern, vollziehbar Ausreisepflichtigen,
Fluchtlingen und Spéataussiedlern) aufgenommen werden sollen, haben der Leitung der
Einrichtung vor oder unverziglich nach ihrer Aufnahme ein arztliches Zeugnis darlber
vorzulegen, dass bei ihnen keine Anhaltspunkte fir das Vorliegen einer
ansteckungsfahigen Lungentuberkulose vorhanden sind. Personen, die in eine Einrichtung
nach § 36 Absatz 1 Nummer 4 IfSG aufgenommen werden sollen, sind verpflichtet, eine
arztliche Untersuchung auf Ausschluss einer ansteckungsféahigen Lungentuberkulose
einschliellich einer Rontgenaufnahme der Atmungsorgane zu dulden.

» Fur welche Altersgruppen, welche Untersuchung angezeigt ist, ist in der ,Empfehlungen
des Ministeriums fur Arbeit, Gesundheit und Soziales zur Erstuntersuchung einschlief3lich
des Impfangebots flr aus der Ukraine geflichtete Personen® festgelegt:



o BeiPersonen, die das 15. Lebensjahr vollendet haben, eine Réntgenaufnahme
der Atmungsorgane zur Untersuchung auf eine behandlungsbedurftige
Tuberkulose,

o bei Kindern unter 15 Jahren und Schwangeren ein Interferon-Gamma-Test
(IGRA),

o bzw. bei Kindern unter 6 Jahre ein Tuberkulintest,

o wenn der Tuberkulintest nicht verfugbar ist oder bei bekannter BCG-Impfung:
symptomorientierte arztliche Untersuchung. Bei positivem Befund oder im Fall
einer Exposition ggf. IGRA oder Réntgenaufnahme.

» Privat untergebrachte Personen sind nicht verpflichtet, eine entsprechende Untersuchung
zu dulden. Sollten Sie an der freiwilligen Erstuntersuchung teilnehmen, sollte daher in
diesem Rahmen abgefragt werden, ob Tuberkulose-Symptome bestehen oder kiirzlich ein
Kontakt zu einem bekannten Tuberkulosefall stattgefunden hat. Entsprechend sollte eine
weitere Abklarung eingeleitet werden.

Das Land und die kassenarztlichen Vereinigungen des Landes haben zur Regelung von
Fragen zu Organisation und Kosten im Zusammenhang mit der Untersuchung, Versorgung
und Impfung von Menschen aus der Ukraine entsprechende Vertrage abgeschlossen.

2. Ankommen in der Schule und weiterer Schulbesuch
2.1 Beschulung in der Erstférderung in der Primarstufe und Sekundarstufe |

Grundlage fir die Beschulung und den Unterricht bildet der Erlass BASS 13-63 Nr. 3. Dieser
Erlass gilt, unabhangig von Herkunft, Nationalitat oder Zuwanderungsgrund fir alle
schulpflichtigen neu zugewanderten Kinder und Jugendlichen,

> die erstmals eine deutsche Schule besuchen und noch nicht Uber hinreichende
Deutschkenntnisse verfiigen, um dem Unterricht zu folgen, oder

> die bei einem Wechsel der Schulstufe (von der Primarstufe zur Sekundarstufe | oder von
der Sekundarstufe | zur Sekundarstufe Il) oder der Schule aufgrund ihrer kurzen
Verweildauer in der abgebenden Schule die notwendigen Deutschkenntnisse noch nicht
ausreichend haben erwerben kénnen.

Die Teilhabe und Integration von neu zugewanderten Schilerinnen und Schilern ist eine
Aufgabe aller Schulformen, aller Schulen und jeweils der gesamten Schule unter Einbezug
auRRerschulischer Partner. Im aktuellen Haushalt sind 5.018 Stellen zum Ausgleich von
Unterrichtsmehrbedarf fur durchgangige Sprachbildung, Sprachférderung und interkulturelle
Schul- und Unterrichtsentwicklung zur Integration durch Bildung vorgesehen.

2.1.1 Organisationsformen der Beschulung

Neu zugewanderte Schuilerinnen und Schiler koénnen in drei unterschiedlichen
Organisationsformen eine Deutschférderung erhalten:
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» in innerer Differenzierung, also im Rahmen einer vollstdndigen Teilnahme am
Regelunterricht,

» inteilweise aul3erer Differenzierung, also durch den Besuch einer eigenen Lerngruppe und
der teilweisen Teilnahme am Regelunterricht oder

> in vollstandiger auRRerer Differenzierung, also in eigenen Lerngruppen.

Die Organisationsform der Differenzierung orientiert sich am individuellen Konzept der Schule.
Das bedeutet zugleich auch, dass die Schule die Organisationsform der Differenzierung
festlegt. Dazu gehért in der Regel vorlaufend eine Beratung und Abstimmung mit der
zustandigen Schulaufsicht.

Die Deutschférderung in einer Form der teilweise und vollstéandig aul3eren Differenzierung
betragt mindestens zehn bis zw6lf Wochenstunden. In der Ubrigen Zeit erhalten die
Schulerinnen und Schiler Unterricht im Rahmen des Gesamtumfanges der fir die Schulform
und Jahrgangsstufe geltenden Stundentafel. Wahrend dieser Deutschférderung sind die
Kinder und Jugendlichen noch keinem Bildungsgang zugeordnet, so dass die besuchte
Schulform zuné&chst erst einmal nebenséchlich ist (s. Punkt 2.1.1.1).

Sobald neu zugewanderte Schilerinnen und Schiler Uber hinreichende Deutschkenntnisse
verfliigen, um dem Unterricht zu folgen, werden sie unter Bertcksichtigung des individuellen
Lernstands, der individuellen Lernentwicklung sowie der zu erwartenden Leistungsfahigkeit
einem fur sie passenden Bildungsgang einer Schulform zugeordnet (s. Punkt 2.1.1.2).

Mit dem Ziel einer schnellen Integration ist der Ubergang in das normale Regelsystem nach
spatestens zwei Jahren anzustreben. In Einzelfadllen kann der Zeitraum aufgrund der o.g.
Voraussetzungen abweichen.

2.1.1.1 Bedeutung der Beschulung auRerhalb eines Bildungsganges

Die Aufnahme an der Einzelschule ist noch nicht gleichbedeutend mit der Zuweisung zu einem
bestimmten Bildungsgang, unabhangig davon sind die Kinder und Jugendlichen Schilerinnen
und Schuler einer Klasse bzw. Lerngruppe mit allen sich daraus ergebenden Aufgaben und
Pflichten fur die sie unterrichtenden Lehrerinnen und Lehrer.

Die vortibergehende Beschulung neu zugewanderter Schilerinnen und Schiler au3erhalb
eines Bildungsganges hat unterschiedliche Auswirkungen:

» Die Leistungen der neu zugewanderten Schilerinnen und Schuler werden durch einen
Lernstandsbericht der sie unterrichtenden Lehrerinnen und Lehrer wiedergegeben.
Zeugnisse im Ublichen Sinne erhalten sie wahrend dieser Zeit noch keine. Der
Lernstandsbericht kann allerdings auch schon Noten enthalten, sofern eine Benotung
bereits mdglich ist. Die Leistungsbewertung erfolgt dann nach den tblichen Standards der
besuchten Schulform. Die Noten eines Lernstandsberichts dienen u.a. der Orientierung fur
eine spatere Bildungsgangentscheidung, haben jedoch nicht denselben Stellenwert wie
die Noten im schulgesetzlichen Sinne auf einem Zeugnis. Mit den Lernstandsberichten
kénnen keine Abschliisse und Berechtigungen vergeben werden. Das Ministerium fur
Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen hat fachliche Hinweise zur Erstellung
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dieser Lernstandsberichte unter
https://www.schulministerium.nrw.de/docs/Schulsystem/Integration/Lernstandsberichte/in
dex.html bereitgestellt.

Die bildungsgangspezifischen Regelungen des Schulgesetzes und der Ausbildungs- und
Prifungsordnungen sind nicht anwendbar. Das bedeutet u.a. auch, dass die Schilerinnen
und Schdler nicht an der Zentralen Prifung ZP 10 teilnehmen oder sie nicht im Sinne des
8§ 50 Abs. 1 SchulG Nordrhein-Westfalen anhand ihrer Leistungen in die né&chste
Jahrgangstufe ,versetzt* werden, sondern nur in die nachste Stufe ,lbergehen®. Alle
anderen und allgemeinen schulrechtlichen Grundlagen gelten fur sie im selben Male wie
fur alle anderen Schilerinnen und Schuler auch.

2.1.1.2 Ubergang von der Erstférderung in das Regelsystem

Die Entscheidung tiber den Ubergang in das Regelsystem und damit auch tiber die Zuordnung
zu einem passenden Bildungsgang treffen die unterrichtenden Lehrkréfte gemeinsam. Die
Entscheidung soll méglichst endgiiltig sein, allerdings besteht zum folgenden Schulhalbjahr
trotzdem die Mdglichkeit, die Zuordnungsentscheidung noch einmal zu Uberprifen. Dieses
Verfahren verbessert die Prognose fiir den Bildungserfolg und tragt dazu bei, mehrfache und
belastende Schulwechsel zu vermeiden.

Sobald neu zugewanderte Schilerinnen und Schiller durch die Zuordnung in einen
Bildungsgang in das Regelsystem lbergegangen sind, gelten fir sie dieselben Regelungen
wie flur alle anderen Schiilerinnen und Schiler auch. Bei der Beurteilung ihrer Leistungen
sollen sprachlich bedingte Erschwernisse des Lernens angemessen berlcksichtigt werden,
soweit die jeweils anzuwendende Ausbildungs- und (Prifungs)ordnung es zuldsst.

Dennoch kann es teilweise vorkommen, dass die Deutschkenntnisse zwar eine erfolgreiche
Teilnahme am Unterricht der Regelklasse ermdglichen, die Schiilerinnen und Schiler aber
auch weiterhin eine Férderung in der Bildungssprache Deutsch benétigen. Fir sie besteht die
Mdoglichkeit einer sog. Anschlussforderung. Sie dient der durchgéngigen Sprachbildung und
soll dazu beitragen, die Bildungschancen von Kindern und Jugendlichen zu verbessern. Sie
wird zusétzlich zum Unterricht nach der Stundentafel angeboten und ersetzt nicht den
Regelunterricht. Das Ministerium fur Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen
unterstltzt die Schulen hierbei nach MaRgabe des Haushalts durch die Bereitstellung von
Ressourcen (Erlass vom 17.12.2019 ,Vielfalt gestalten — Teilhabe und Integration durch
Bildung; Verwendung von Integrationsstellen® (BASS 14-21 Nr. 4); s. Punkt 3.2.1.1).

2.1.1.3 Bildung von Mehrklassen

Bei der Integration neu zugewanderter Schilerinnen und Schiiler ist zwischen der Aufnahme
in eine Schule und der Aufnahme in bzw. Zuordnung zu einem Bildungsgang zu unterscheiden:

Die neu zugewanderten Schilerinnen und Schiler werden zunéchst in Schulen
aufgenommen, ohne dem an der Schulform gefuihrten Bildungsgang zugeordnet zu werden.
Nach der Aufnahme an einer Schule werden sie entweder in innerer Differenzierung, in

12


https://www.schulministerium.nrw.de/docs/Schulsystem/Integration/Lernstandsberichte/index.html
https://www.schulministerium.nrw.de/docs/Schulsystem/Integration/Lernstandsberichte/index.html

teilweise oder in vollstandig aulerer Differenzierung beschult, um in erster Linie mdglichst
schnell die deutsche Sprache zu erlernen. Bei der Beschulung in vollstandig &ufRerer
Differenzierung handelt es sich um spezifisch eingerichtete Klassen, die von Schulen héaufig
als Willkommens- oder Vorbereitungsklassen bezeichnet werden. Bei diesen Klassen handelt
es sich jedoch nicht um regulare Mehrklassen i.S.v. 8 81 Absatz 4 SchulG, weil die Klassen
nicht dauerhaft bestehen bleiben. Nach maximal zwei Jahren werden die Willkommensklassen
aufgeldst und die Schilerinnen und Schiler Bildungsgangen zugeordnet.

Zur Mehrklassenbildung ist gem. Erlass BASS 13-63 Nr. 3 (Punkt 4.3) festgehalten: ,Wird im
Falle der Zuordnung zu einem Bildungsgang einer Schulform die Bildung von Mehrklassen
erforderlich, gelten fir die Einrichtung solcher Klassen die allgemeinen Regelungen der
Verordnung zur Ausfihrung des 8 93 Abs. 2 SchulG (BASS 11-11 Nr. 1). Die Bildung einer
Mehrklasse mit ausschlief3lich neu zugewanderten Schilerinnen und Schilern ist unzulassig.*.

Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des Runderlasses bestand die gesetzliche Regelung zur
Mehrklassenbildung in 8 81 Absatz 4 SchulG noch nicht. Die Mehrklassenbildung wurde mit
dem 15. Schulrechtsanderungsgesetz gesetzlich verankert, um eine einheitliche
Rechtsgrundlage zu schaffen und die bis dahin unterschiedlichen Genehmigungspraxen
zusammenzufuhren. In der Gesetzesbegrindung hierzu heildt es: ,Eine Mehrklasse liegt vor,
wenn die Anzahl der Parallelklassen in Abweichung von der durch die Schulaufsicht
genehmigten Zugigkeit nur voribergehend, d.h. hdchstens in zwei aufeinander folgenden
Schuljahren, desselben Jahrgangs, erhoht wird.“ Der Gesetzgeber will mit dieser Definition der
Mehrklasse die kommunalen Schultrdger dazu anhalten, ihrer Pflicht zur
Schulentwicklungsplanung nach 88 78, 80 SchulG nachzukommen und schulorganisatorische,
das heifRt dauerhafte, MaRhahmen zu treffen.

Um die Zuordnung von neu zugewanderten Schuilerinnen und Schiler in die jeweiligen
Bildungsgange moglichst ziigig zu ermdglichen, wird es auch Schulen die bereits den
rechtlichen Rahmen der Mehrklassenbildung nach § 81 Absatz 4 SchulG ausgeschdpft haben
(d.h. in zwei aufeinander folgenden Schuljahren bereits eine Mehrklasse gebildet haben),
ermdglicht, weitere Mehrklassen zu bilden, wenn ansonsten die Aufnahme in einen
Bildungsgang nicht erfolgen kann. Die Bezirksregierungen kdnnen in diesen Fallen eine
Mehrklassenbildung genehmigen, wenn die Schulen schlissig darlegen, dass die
Mehrklassenbildung erforderlich ist, um die neu zugewanderten Schulerinnen und Schiiler in
den jeweiligen Bildungsgang aufzunehmen. Des Weiteren missen die sonstigen
Voraussetzungen der Mehrklassenbildung erfillt werden (insbesondere ausreichende
Raumkapazitaten).

2.1.2 Grundlagen der sonderpadagogischen Forderung

Alle Schuilerinnen und Schiler mit Beeintrachtigungen und Behinderungen sind in Nordrhein-
Westfalen schulpflichtig von der Primarstufe bis hin zum berufsbildenden Bereich, unabhangig
vom Grad und Ausmalf ihrer Beeintrachtigungen oder ihrer Behinderung. In der Regel stellen
die Eltern lber die allgemeine Schule oder eine Forderschule einen Antrag auf Eréffnung des
Verfahrens zur Feststellung des Bedarfs an sonderpé&dagogischer Unterstiitzung. Nordrhein-

Westfalen hat ein sehr differenziertes und qualitativ hochwertiges System an
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sonderpadagogischer Férderung. Die Eltern haben fir ihre Kinder eine Wabhlfreiheit zwischen
dem Besuch einer allgemeinen Schule und dem einer Férderschule.

Im Rahmen eines padagogischen Begutachtungsverfahrens (Verfahren zur Feststellung eines
Bedarfs an sonderpadagogischer Unterstlitzung gemal & 13 Ausbildungsordnung
sonderpadagogische Foérderung / AO-SF) beauftragt die Schulaufsicht ein padagogisches und
im Bedarfsfalle auch ein medizinisches Gutachten zur Diagnostik. Uber diese Gutachten soll
festgestellt werden, ob die Beeintrachtigung oder Behinderung so umfassend ist, dass eine
sonderpadagogische Forderung erforderlich ist. Ist das der Fall, werden der
Forderschwerpunkt oder die Forderschwerpunkte Lernen, Sprache, Emotionale und soziale
Entwicklung, Korperliche und motorische Entwicklung, Geistige Entwicklung, Héren und
Kommunikation oder Sehen sowie der Bildungsgang festgelegt.

Nach § 14 Absatz 4 AO-SF kann die sonderpadagogische Forderung fur bis zu sechs Monate
auch probeweise ermoglicht werden. Schiilerinnen und Schiiler mit Beeintrachtigungen oder
Behinderungen koénnen gemdalR ihren Madoglichkeiten Bildungsabschliisse nach den
Ausbildungs- und Prifungsordnungen der allgemeinen Schulen (zieldifferente Forderung)
erwerben. Eine  Autismus-Spektrum-Stérung kann einem  sonderpadagogischen
Forderschwerpunkt zugeordnet werden.

Im Bereich der Sinnesschadigungen (Sehschadigungen und Horschadigungen) kénnen
Kinder schon im Rahmen der Frihférderung vor dem Eintritt in die Schule unterstiitzt werden.

Als Fachberaterinnen und Fachberater bzw. Koordinatorinnen und Koordinatoren fiir Inklusion,
Autismus-Spektrum-Stérungen, Assistive Technologien und Unterstiitzte Kommunikation
unterstitzen Lehrkrafte und die Schulaufsichten und stehen in Beratungs- und
Koordinierungsprozessen fir Schulleitungen, Lehrkrafte, Erziehungsberechtigte und weitere
Akteure vor Ort zu Verfigung.

Weitere Informationen zur sonderpadagogischen Forderung finden sich online im
Bildungsportal NRW: https://www.schulministerium.nrw/sonderpaedagogische-foerderung.

2.1.2.1 Sonderpadagogische Forderung bei neu zugewanderten Schilerinnen und Schilern

Die Forderung von jungen Menschen mit Beeintréachtigungen und Behinderungen gestaltet
sich je nach staatlichem und kulturellem Selbstverstéandnis in Europa, aber auch in
aul3ereuropaischen Landern sehr unterschiedlich — dies gilt auch fur den schulischen Kontext.
Die VN-Behindertenrechtskonvention aus dem Jahr 2009 haben mittlerweile 182 Staaten
ratifiziert. Mit dem Ubereinkommen uiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen wurde
ein internationales, rechtsverbindliches Instrument geschaffen, in dem Mindeststandards fur
die Rechte von Menschen mit Behinderungen festgelegt sind. Offizielle Informationen zur
Situation der Menschen mit Behinderungen in der Ukraine oder der Situation von Schilerinnen
und Schilern mit Beeintrachtigungen und Behinderungen stehen den Landern zurzeit noch
nicht zur Verfigung. Aus unterschiedlichen Quellen I&sst sich folgendes Bild skizzieren:
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Die Ukraine hat die VN-Behindertenrechtskonvention unterzeichnet und begibt sich auf den
Weg, sonderpadagogische Forderung und inklusives Lernen als Zielrichtung umsetzen zu
wollen.

Eine vergleichbare fachlich-padagogisch ausgerichtete sonderpéadagogische Unterstiitzung
und eine entsprechend ausdifferenzierte Beschulung durch ausgebildete Lehrkrafte fir
sonderpadagogische Forderung wie in der Bundesrepublik Deutschland gibt es in der Ukraine
zurzeit nicht. Das Ministerium fir Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen geht
aktuell davon aus, dass nicht alle Kinder und Jugendlichen mit Behinderungen im
schulpflichtigen Alter der Schulpflicht nach ukrainischem Recht unterliegen. Die
Informationslage legt nahe, dass es grof3e Unterschiede bezlglich der (sonder-)
padagogischen Diagnostik gibt: in der Ukraine scheint — nach bisherigen Erkenntnissen — ein
sehr enger, medizinisch ausgerichteter Behinderungsbegriff vorzuherrschen. Besonders fur
Kinder und Jugendliche mit komplexen Behinderungen (u.a. massiven kognitiven
Beeintrachtigungen) ergibt sich der Eindruck, dass es keine Beschulungsangebote gibt. Diese
jungen Menschen werden dort in Form einer Heimunterbringung oder in Kliniken und
Sanatorien betreut.

2.1.2.2 Konkrete Ausgangslage bei neu zugewanderten jungen Menschen mit komplexen
Behinderungen aus Kriegsgebieten

In der Phase des Ankommens nach der Flucht aus dem Kriegsgebiet ist es zentrales Anliegen,
den Schulerinnen und Schilern mit komplexen Beeintréachtigungen und Behinderungen ein
Ankommen und Zur-Ruhe-Kommen — im Sinne einer emotionalen Stabilisierung, aber auch
hygienisch-medizinischer Versorgung — zu erméglichen. Dies wird erleichtert, wenn vertraute
Personen diesen Prozess begleiten. Es ist davon auszugehen, dass insbesondere
Schilerinnen und Schiler mit komplexeren Beeintrachtigungen oftmals kaum
Beschulungserfahrungen haben und zudem sprachliche Barrieren aulRerhalb der
Herkunftssprache nur mit groBer Mihe (berwinden werden kénnen. Lern- und
Entwicklungsstérungen im Sinne eines Bedarfs an sonderpadagogischer Unterstiitzung
durften nur in wenigen Féllen diagnostiziert worden sein.

Einzelne Schilerinnen und Schiler mit komplexen Behinderungen — also im Sinne einer
umfassenden geistigen, koérperlich-motorischen Behinderung und/oder Sinnesschéadigung
kénnen — wie andere gefliichtete junge Menschen gemal den eingespielten Regularien — in
allgemeinen Schulen oder in Forderschulen aufgenommen und unterrichtet werden.

Im Fall groRBerer Gruppen, die als Gemeinschaft aus Heimunterbringungen u.a. evakuiert
wurden, sollen Optionen geprift werden, wie diese Schilerinnen und Schiler in ihrem neuen
Umfeld aufgenommen und beschult werden kénnen. Dies bedeutet, dass eine Beschulung
zunéchst dort angebahnt wird, wo diese Schiilergruppen untergebracht sind.

Hier gilt es zunachst eine emotionale Stabilisierung und Orientierung zu erméglichen, um
Vertrauen und Zutrauen in die neue Lebenssituation aufzubauen. Auf diese Weise kann
Offenheit fir schulisches Lernen bei diesen komplex beeintrachtigten jungen Menschen
aufgebaut werden.
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Der Aufbau von Kooperationen mit Schulen des Gemeinsamens Lernens oder Forderschulen
in der Region bietet hier gute Ansatze, um Integrationsangebote zu verstetigen und in
Angebote des lokalen Netzwerkes eingebunden zu werden.

2.2 Beschulung in der Sekundarstufe Il
2.2.1 Gymnasiale Oberstufe

Fur die gymnasiale Oberstufe der allgemeinbildenden Schulformen gelten die in den Erlassen
BASS 13-63 Nr. 3 und vom 18.01.2017 ,Besondere Bestimmungen fir den Unterricht flr
gefliichtete Jugendliche im Alter von 16 bis 25 Jahren Schilerinnen und Schiiler in Klassen
des Berufskollegs (,Fit fir Mehr)* (BASS 13-63 Nr. 4) getroffenen Regelungen hinsichtlich der
Beschulung von neu zugewanderten Schilerinnen und Schilern. Diese basieren auf
langjahrigen Erfahrungen bei der Beschulung von neu zugewanderten Kindern und
Jugendlichen.

Neu zugewanderte Kinder und Jugendliche verfiigen beim Eintritt in das nordrhein-
westfalische Schulsystem in der Regel nicht Uber ausreichende Deutschsprachkenntnisse, um
dem reguldaren Unterricht folgen zu kénnen, was eine Zuordnung zu einem Bildungsgang
erschwert. Damit kann der individuelle Lernstand erst zu einem spéateren Zeitpunkt zuverlassig
ermittelt werden, um die Zuordnung sicher gestalten und begleiten zu kdnnen. Vor diesem
Hintergrund erfolgt eine Aufnahme zunéchst in der Regel gemalf Ziffer 4.1.1 (BASS 13-63 Nr.
3). Die Anerkennung der bereits erworbenen schulischen Abschlisse erfolgt durch die
Bezirksregierungen (s. 2.2.4).

Aufgrund dieser Voraussetzungen werden ukrainische Schulerinnen und Schiiler in der Regel
zunéachst nicht in die gymnasiale Oberstufe, vor allem nicht in die Qualifikationsphase der
Gesamtschulen und Gymnasien aufgenommen. Bei einem entsprechend vorhandenem
Sprach- und Lernstand kann es in begriindeten Einzelfallen zur probeweisen Aufnahme in die
Einfuhrungsphase kommen.

2.2.2 Berufliche Bildung

Fur neu zugewanderte Schilerinnen und Schiler, die noch nicht Uber hinreichende
Deutschkenntnisse verfiigen, um dem Unterricht zu folgen, gilt der Erlass BASS 13-63 Nr. 3.
Unter Punkt 5 werden in diesem Erlass Besondere Bestimmungen fiir berufsbildende Schulen
formuliert, auf denen die nachfolgend beschriebenen Beschulungsoptionen basieren.

Die besonderen Frage- und Problemstellungen der Schilerinnen und Schiler der im
Folgenden beschriebenen Bildungsangebote der Berufskollegs erfordern den Einsatz von
Multiprofessionellen Teams (MPT), die sowohl in den Unterricht als auch bei der Betreuung,
insbesondere bei der Beschulung von Schilerinnen und Schilern auch aus der Ukraine mit
kriegsbedingten Fragestellungen, eingebunden sind. Im aktuellen Haushalt sind 300 Stellen
Multiprofessionelle Teams zur Begleitung der Beschulung neu zugewanderter Jugendlicher
vorgesehen.

16



2.2.2.1 Angebote fir schulpflichtige neu zugewanderte Jugendliche ohne hinreichende
Deutschkenntnisse

Schilerinnen und Schiiler, die der Schulpflicht in der Sekundarstufe Il unterliegen (8 38
SchulG) und noch Uber keine deutschen Sprachkenntnisse verfigen, die ihnen eine
erfolgreiche Teilnahme am Unterricht in einer Regelklasse erlauben, werden in die
Internationalen Forderklassen (IFK) (88 22 und 23 Anlage A APO-BK) aufgenommen.

Der Fokus des Unterrichts liegt auf der gesellschaftlichen und sprachlichen Integration der
schulpflichtigen Jugendlichen unter 18 Jahren. Die Sprachbildung erfolgt prinzipiell in allen
Fachern des Bildungsgangs, wobei dem Fach Deutsch/Kommunikation mit 480 Jahresstunden
eine besondere Bedeutung zukommt. Die Sprachbildung in der IFK kann auf unterschiedlichen
Ebenen erfolgen, die sowohl die Alphabetisierung, als auch den Erwerb und die Vertiefung der
deutschen Alltagssprache bis hin zu erweiterten Grundlagen der Unterrichtssprache ebenso
wie basale Kenntnisse der Fachsprache sowie der Berufssprache im Deutschen umfassen.

Weiterhin ist der Erwerb eines dem Hauptschulabschluss gleichwertigen Abschlusses/des
Ersten Schulabschlusses (Klasse 9) mdglich.

Neu zugewanderte schulpflichtige Jugendliche, die unterjahrig in den Berufskollegs
aufgenommen werden, werden vorerst in das Bildungsangebot Fit fir Mehr (s. Punkt 2.2.2.2)
aufgenommen und erhalten im Anschluss daran im nachsten Schuljahr die Moglichkeit, in die
IFK einzumiinden.

2.2.2.2 Angebote fur nicht mehr schulpflichtige neu zugewanderte Jugendliche ohne
hinreichende Deutschkenntnisse

Das Bildungsangebot mit dem Arbeitstitel Fit fir Mehr (FFM) leitet sich aus dem Erlass BASS
13-63 Nr. 4 ab und ist zum einen fur noch schulpflichtige geflichtete Jugendliche in der
Sekundarstufe I, die unterjahrig in den Berufskollegs aufgenommen werden, vorgesehen und
zum anderen fur nicht mehr schulpflichtige Jugendliche in der Altersgruppe tber 18 Jahren.

Das Ziel von FFM ist es primar, die jungen Gefliichteten durch die Férderung der Kompetenzen
in den Bereichen Deutsch/ Kommunikation, Mathematik und Politik/Gesellschaftslehre bei der
Integration in die deutsche Gesellschaft zu unterstiitzen und den Ubergang zu anderen
Bildungsangeboten (Bildungsmafinahmen der Bundesagentur fir Arbeit, Ausbildung etc.)
vorzubereiten. Die sprachliche Bildung erfolgt in allen Fachern, wobei das Fach
Deutsch/Kommunikation mit einem erhéhten Umfang von 480 bis 560 Jahresstunden
angeboten wird. Ein schulischer Abschluss kann hier nicht erworben werden.

Ein weiteres Beschulungsangebot fur die Zielgruppe der nicht mehr schulpflichtigen jungen
neu Zugewanderten konnen die teilzeitschulischen Bildungsgdnge der Ausbildungs-
vorbereitung (Anlage A APO-BK) sein, wenn die Voraussetzungen fur die Teilnahme an einer
beruflichen BildungsmalBhahme der Bundesagentur fur Arbeit erfillt werden und die
raumlichen und personellen Kapazitaten des Berufskollegs eine Aufnahme zulassen.

Dies kénnen berufsvorbereitende Bildungsmafnahmen der Bundesagentur fir Arbeit sein. Ziel
des Unterrichts ist hier auch die gesellschaftliche und sprachliche Integration der Jugendlichen
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durch eine Kompetenzerweiterung der deutschen Sprache, die in allen Fachern des
Bildungsgangs erfolgt. Das Fach Deutsch/Kommunikation wird in dem Teilzeitbildungsgang
mit bis zu 120 Jahresstunden erteilt. Der Erwerb eines dem Hauptschulabschluss/dem Ersten
Schulabschluss gleichwertigen Abschlusses (Klasse 9) ist mdglich.

Neben der schulischen Forderung nach 8§ 45 SGB Il werden im Rahmen dieser
Bildungsmafl3nahmen von den Mafinahmentragern noch zusatzlich berufsbezogene deutsche
Sprachkenntnisse vermittelt bzw. erweitert.

2.2.3 Weiterbildungskolleg

Die Schulform Weiterbildungskolleg ermdglicht berufstatigen jungen Erwachsenen oder
jungen Erwachsenen mit beruflicher Vorerfahrung den nachtraglichen Erwerb von
Schulabschlissen auf dem Zweiten Bildungsweg. Der Bildungsgang Abendrealschule eroffnet
die Moglichkeit des nachtréaglichen Erwerbs von Abschlissen der Sekundarstufe |, in den
Bildungsgadngen Abendgymnasium und Kolleg kénnen Abschlisse der Sekundarstufe I
(Fachhochschulreife, allgemeine Hochschulreife) erworben werden. Bewerberinnen und
Bewerber ohne Schulabschluss besuchen in der Regel den Vorkurs, wenn sie keine
Kenntnisse in der obligatorischen Fremdsprache haben oder die deutsche Sprache nicht
hinreichend beherrschen oder die Jahrgangsstufe 9 nicht erreicht haben.

Grundsatzlich besteht fur alle Bewerberinnen und Bewerber die Mdglichkeit, zur Vorbereitung
auf den angestrebten Bildungsgang den ein- bis zweisemestrigen Vorkurs zu belegen. Ziel
des Vorkurses ist es, auf die erfolgreiche Mitarbeit im Bildungsgang vorzubereiten. Er findet in
einem Umfang von mindestens zwolf Wochenstunden statt, wobei fur alle Studierenden die
Facher Deutsch, Mathematik und Fremdsprache mit mindestens je vier Wochenstunden
unterrichtet werden. Die weitere Gestaltung des Vorkurses regelt die Schule.

In der Vergangenheit sind an einzelnen Schulen Vorkurse eingerichtet worden, die an die
Bediirfnisse Neuzugewanderter angepasst waren. Dabei handelte es sich allerdings nicht um
eine isolierte Forderung der Kenntnisse der deutschen Sprache oder um eine
Integrationsmaf3nahme im engeren Sinne.

Eine gezielte MaRnahme zur Integration Neuzugewanderter stellt die Landesinitiative
,ourchstarten in Ausbildung und Arbeit* (www.durchstarten.nrw) dar, die gemeinsam vom
Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales (MAGS) und vom Ministerium fir Kinder,
Familie, Flichtlinge und Integration (MKFFI) entwickelt und im Dezember 2019 gestartet
wurde.

Danach bestehen fiir Kreise und kreisfreie Stadte Mdoglichkeiten zur Beantragung von
Fordermitteln, um die Integration junger Menschen zwischen 18 und 27 Jahren in Ausbildung
und Arbeit zu unterstitzen. Die Landesregierung hat mit Inkraftsetzung der Forderrichtlinien
insgesamt 50 Mio. Euro zur Verfiigung gestellt. Danach sollen insbesondere Gefliichtete mit
Duldung und Gestattung, die sonst keinen oder nur nachrangigen Zugang zu Leistungen der
Arbeitsforderung und Integrationskursen haben, von den FdrdermalRhahmen profitieren.
Beispielhaft seien hier insbesondere auch Malinahmen der Sprachférderung (zum Erwerb der
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deutschen Sprache) sowie Teilnahme an Schulungsangeboten erwahnt sowie Angebote zum
nachtraglichen Erwerb des Hauptschulabschlusses (bzw. des Ersten Schulabschlusses).

Die Kreise und kreisfreien Stadte kbnnen nach der Forderrichtlinie bis Ende Juni 2022 die
Gelder fur MalRnahmen aus der Landesinitiative verplanen und je nach Bedarf vor Ort fur die
Forderbausteine einsetzen.

2.2.4 Anerkennung bereits erworbener auslandischer Schulabschlisse

Fur die Anerkennung ausléandischer Schulabschlisse bis zum Mittleren Schulabschluss ist
die Zeugnisanerkennungsstelle der Bezirksregierung Kdln zustéandig. Nahere Informationen
finden sich unter Ausléndische Schulzeugnisse (nrw.de).

Formale Voraussetzung flr eine Eingliederung in die Einflhrungsphase der gymnasialen
Oberstufe (Bildungsgangeingliederung gem. Ziffer 4.1.2 BASS 13-63 Nr. 3) ist neben
adaquaten Sprachkenntnissen in der Unterrichtssprache Deutsch in der Regel der Nachweis
eines Abschlusses des Herkunftslandes, der einem Mittleren Schulabschluss gleichwertig ist.
Die zum Besuch der gymnasialen Oberstufe erforderliche Berechtigung (8 3 Abs. 1 APO-
GOSt) wird im o.g. Prifverfahren der Zeugnisanerkennungsstelle der Bezirksregierung Kéln
nicht ausgesprochen. Daraus ergibt sich eine individuelle Uberpriifungsnotwendigkeit. Hierzu
macht die Schulleiterin oder der Schulleiter der aufnehmenden Schule einen
Eingliederungsvorschlag fir die gymnasiale Oberstufe, der von den Dezernentinnen und
Dezernenten mit der Generale ,Gymnasiale Oberstufe® im Dezernat 43 der
Bezirksregierungen gepruft wird (vgl. VV 3.2 zu 8 3 Abs. 2 APO-GOSt). Der Nachweis uber
hinreichende Deutschkenntnisse, um dem Unterricht in sprachlicher Hinsicht folgen zu
kdénnen, ist von der Schilerin oder dem Schiiler zu fuhren.

Bei positiver Entscheidung Uber die Bildungsgangeingliederung kann die Schulerin oder der
Schiler in die Einfihrungsphase der gymnasialen Oberstufe, ggf. auch auf Probe,
aufgenommen werden. Hierbei kann durch die obere Schulaufsicht der Bezirksregierung auch
eine Ausnahmegenehmigung hinsichtlich des Eintrittsalters erteilt werden, wenn dies im
individuellen Fall sinnvoll erscheint (§ 3 Abs. 4 APO- GOSt).

Die Anerkennung auslandischer Schulabschlisse als Hochschulzugangsberechtigung
(Hochschulreife oder Fachhochschulreife) fallt fur auslandische Staatsangehdrige in die
Zustandigkeit der  jeweils aufnehmenden  Hochschule bzw. in die der
Zeugnisanerkennungsstelle der Bezirksregierung Dusseldorf, wenn die Anerkennung fiir einen
Beruf oder andere Zwecke bendtigt wird. N&here Informationen finden sich unter
Zeugnisanerkennung | Bezirksregierung Dusseldorf (nrw.de).

2.2.5 Anerkennung ausldandischer Berufsqualifikationen

Wenn Menschen aus der Ukraine in Deutschland beruflich téatig werden wollen und zu diesem
Zweck die Gleichwertigkeit ihrer in der Heimat erworbenen Abschlisse mit Berufsfachschul-
bzw. Fachschul-Abschliissen Uberprifen lassen mdchten, ist hierflr in Nordrhein-Westfalen
landesweit die Bezirksregierung Detmold (Dezernat 48) zustandig.
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Mdoglichkeiten zur Kontaktaufnahme stehen unter https://www.bezreg-detmold.nrw.de/wir-
ueber-uns/organisationsstruktur/abteilung-4/dezernat-48/anerkennung-von-auslaendischen-0.
Eine detaillierte Liste der landesrechtlich geregelten Berufe, fur die eine Gleichwertigkeit
beantragt werden kann, ist veroffentlicht unter https://www.bezreg-
detmold.nrw.de/system/files/media/document/file/ListeBerufsuebersicht.pdf.

Ausfuhrliche Informationen zur Anerkennung von anderen in der Ukraine erworbenen
beruflichen Qualifikationen, beispielsweise auch fir das weite Spektrum dualer
Ausbildungsberufe, finden sich unter https://www.anerkennung-in-deutschland.de/.

Die Ukraine hat im Rahmen des Bologna-Prozesses seit 2014 vergleichbare, verstandliche,
zweistufige und  durch Leistungspunkte (ECTS) messbare Abschlisse fir
Hochschulstudiengange in Kraft gesetzt. Weitere Bestimmungen hinsichtlich der europaweiten
Vergleichbarkeit von Diplom- bzw. Master-Abschlissen wurden schrittweise in den Jahren
2015 und 2016 wirksam.

Zu den ukrainischen (Hochschul-)Abschlissen und deren deutschen Entsprechung:

Die Abschlisse Bakalawr (ukrainisch BbakanaBp) (4—-6 Jahre), Spezialist (ukrainisch
CneuijanicT) (5 Jahre), Magistr (ukrainisch Marictp) (1-2 Jahre) wurden Anfang der 1990er
Jahre, nahezu zeitgleich mit dem Zerfall der Sowjetunion eingefuhrt. Das ukrainische
Studiensystem wird weiter novelliert.

Der Magistr (Dyplom Magistra / Master Diploma) Abschluss ist aquivalent zum Diplom oder
Master-Abschluss in Deutschland (Voraussetzung fiur die Einstellung als Schulpsychologin
bzw. Schulpsychologe). Der Magistr-Abschluss kann nach dem erfolgreich absolvierten
Bakalawr (Bachelor), (Spezialist) erreicht werden. Die Anfertigung und Verteidigung einer
Abschlussarbeit ist obligatorisch. Je nach Studiengang sind 60 bis 120 ECTS-Punkte
erreichbar.

Zur Anerkennung von ukrainischen (Hochschul-)Abschlissen:

Fur die Anerkennung ukrainischer Hochschulabschliisse ist die Zentrale fir auslandisches
Bildungswesen (ZAB) zustéandig. Die Zentralstelle fir ausléandisches Bildungswesen ist die
zentrale Stelle flr die Bewertung auslandischer Qualifikationen in Deutschland und von der
Kultusministerkonferenz initiiert: https://www.kmk.org/zab/zentralstelle-fuer-auslaendisches-
bildungswesen.html

Eine Liste von Gutachten Uber auslandische Universitaten und deren Abschliisse findet man
auf https://anabin.kmk.org/anabin.html

2.2.6 Anerkennung auslandischer Bildungsnachweise fiir einen Hochschulzugang

Rechtsgrundlage fur das Erfordernis der Anerkennung auslandischer Bildungsnachweise ist §
51 Abs. 4 Satz 1 SchulG (BASS 1-1).

Im Bereich der Hochschulzugangsberechtigungen (Abitur, Fachhochschulreife) sind bei den
Anerkennungsentscheidungen nach 8 7 Abs. 3 der Verordnung tber die Gleichwertigkeit von
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Bildungsnachweisen mit der Hochschulreife und der Fachhochschulreife vom 08.07.2014
(BASS 13-73 Nr. 22.1) die Bewertungsvorschlage der Zentralstelle fir das ausléndische
Bildungswesen, Abteilung VI des Sekretariats der Standigen Konferenz der Kultusminister der
Lander in der Bundesrepublik Deutschland (KMK), verbindlich anzuwenden. Uber den
Hochschulzugang von auslandischen Staatsbirgerinnen und Staatsbirgern entscheiden die
jeweils aufnehmenden Hochschulen (8 10 Abs. 2 GIVO). Wird bei ausléndischen
Staatsbirgerinnen und Staatsbirgern die Anerkennung als Hochschulzugangsberechtigung
(Abitur oder Fachhochschulreife) fur andere Zwecke (z.B. Beruf) benétigt, entscheidet darlber
die Zeugnisanerkennungsstelle bei der Bezirksregierung Dusseldorf (VV zu § 10 GIVO, 10.1
zu Absatz 1). Die Zeugnisanerkennungsstelle der Bezirksregierung Dusseldorf ist dartber
hinaus generell fur die Anerkennung auslandischer Bildungsnachweise (Sekundarstufe 1)
deutscher Staatsangehdriger zustandig.

Die Hochschulen sowie die Zeugnisanerkennungsstelle bei der Bezirksregierung Diisseldorf
sind bei ihren Entscheidungen an die KMK-Beschliisse zum Hochschulzugang gebunden.
Diese KMK-Beschlisse sind uber die Internetplattform ANABIN allgemein zuganglich:
https://anabin.kmk.org/no_cachef/filter/schulabschluesse-mit-

hochschulzugang.html#land _gewaehlt. Uber die Suchmaske kann das gewiinschte Land, z.B.
die Ukraine, eingegeben werden.

Umfangreiche Informationen zum Anerkennungsverfahren fur den Hochschulzugang sind der
Internetprasentation der Bezirksregierung Disseldorf zu entnehmen:

https://www.brd.nrw.de/themen/schule-bildung/schulrecht-verwaltung/zeugnisanerkennung .

Fur Studieninteressierte liefert das Wissenschaftsportal Informationen Uber die vielfaltige
Hochschullandschaft Nordrhein-Westfalens:

https://www.mkw.nrw/hochschule-und-forschung/studium-und-lehre/ueberblick-hochschulen-
nrw .

Der Hochschulzugang fiir Geflichtete mit ukrainischen Bildungsnachweisen in Deutschland
wurde mit KMK-Beschluss vom 05. April 2022 geregelt:
https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/pdf/ZAB/Hochschulzugang Beschluesse der KMK/2
20405 KMK Beschluss Hochschulzugang Ukraine.pdf. Gemal Nr. 3a des Beschlusses
werden in Zeiten der Ukraine-Krise erworbene Bildungsnachweise fur den Hochschulzugang
gemall den ,Beschlissen der Kultusministerkonferenz zum Hochschulzugang mit
ukrainischen Bildungsnachweisen“ bewertet, auch wenn nicht alle reguléar erforderlichen
staatlichen Prufungsleistungen nachgewiesen werden kénnen. Informationen zur Anwendung
dieses Beschlusses finden sich unter https://www.kmk.org/zab/ukraine-informationen.html

Die Regelungen des KMK-Beschlusses vom 05. April 2022 gelten fir
Bildungsnachweise/Abschlisse, die in der Zeit des Krieges in der Ukraine im Jahr 2022
erworben werden/wurden.

Eine Immatrikulation an eine deutsche Hochschule kann nicht nach einer 11-jahrigen
Schulbildung in  der Ukraine bzw. nach Vorliegen eines  ukrainischen
Sekundarschulabschlusses 1l erfolgen. Immer ist eine Feststellungsprifung (am
Studienkolleg) erforderlich. Da es in Nordrhein-Westfalen keine staatlichen Studienkollegs
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gibt, wird diese Feststellungsprifung von der Bezirksregierung Kdoln oder beauftragten
Hochschulen durchgefihrt: https://www.bezreg-
koeln.nrw.de/brk_internet/leistungen/abteilung04/43/feststellungspruefung/. Die Zulassung
zur Feststellungspriufung setzt eine entsprechende Vorbereitung voraus.

Der KMK-Beschluss vom 5. April 2022 regelt nicht eine Zulassung zum Studium an deutschen
Hochschulen zum Wintersemester 2022/2023 bzw. zum Sommersemester 2023, sondern nur
die Frage, wie damit umzugehen ist, dass staatliche Prifungsleistungen fluchtbedingt nicht
erbracht werden konnten.

Fiar den Hochschulzugang von Gefliichteten aus der Ukraine gelten die gleichen Regelungen,
wie sie fur Ukrainerinnen und Ukrainer galten, die vor dem Krieg nach Nordrhein-Westfalen
gekommen sind. Fur die Geflichteten wurde von der KMK aber anerkannt, dass die
geforderten staatlichen Prifungsleistungen unverschuldet nicht erbracht werden konnten und
ihnen daraus kein Nachteil entstehen darf.Die Zentralstelle fir ausléandisches Bildungswesen
(ZAB), eine Abteilung des Sekretariats der Kultusministerkonferenz, bewertet auslandische
Qualifikationen. Dazu gehoren schulische und berufliche sowie Hochschulqualifikationen.
Informationen zu Fragen der Anerkennung (Ukraine) sind Uber die folgende Seite abrufbar:
https://www.kmk.org/zab/ukraine-informationen.html.

2.3 Ganztags- und Betreuungsangebote, Offene Ganztagsschulen

Ganztagsschulen bieten Zeit fir Forderung und soziales Lernen. Im Rahmen der
Ganztagskonzepte kdnnen auch Schwerpunkte im Kontext der Integration neu zugewanderter
Kinder und Jugendlicher gesetzt werden. So sind u.a. Forderkonzepte und -angebote fir
Schilerinnen und Schiler mit besonderen Bedarfen z.B. im Bereich Sprachférderung, Deutsch
als Zweitsprache, Bewegungsférderung usw. moglich.

Durch Freiraume zur Begegnung und zum sozialen Lernen kann zudem ein wichtiger Beitrag
zur Integration und Teilhabe geleistet werden.

In gebundenen Ganztagsschulen nehmen alle Schilerinnen und Schiler gemafR den
Vorgaben des Erlasses vom 23.12.2010 ,Gebundene und offene Ganztagsschulen sowie
auR3erunterrichtliche Ganztags- und Betreuungsangebote in Primarbereich und Sekundarstufe
I“ (BASS 12-63 Nr. 2) an den Ganztagsangeboten teil.

In Offenen Ganztagsschulen (OGS) der Primarstufe ist eine Anmeldung der Schiilerin/des
Schilers notwendig und fur ein Jahr bindend.

In  auBerunterrichtlichen  Ganztags- und  Betreuungsangeboten  (Padagogische
Ubermittagsbetreuung, 13 plus, Schule von acht bis eins) nimmt ein Teil der Schiilerinnen und
Schiler nach Anmeldung teil. Im aktuellen Haushalt sind hierfiir 5,35 Mio. Euro veranschlagt.

Fur die Teilnahme am offenen Ganztag in der Primarstufe gilt, dass eine Aufnahme der Kinder
im Rahmen der in der Kommune vorhandenen Platzkapazitaten ermoglicht werden soll. Uber
die Zuweisung eines Platzes in einer OGS entscheidet der Schultrager.

Fur Kinder aus Fluchtlingsfamilien wird gemaf dem Erlass vom 12.02.2003 ,Zuwendungen fir
die Durchfuihrung auf3erunterrichtlicher Angebote offener Ganztagsschulen im Primarbereich*
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(BASS 11-02 Nr.19) fur ein Jahr der erhohte Fordersatz gewahrt. Der erhéhte Fordersatz soll
bertcksichtigen, dass es sich in der Regel um Kinder handelt, die besondere Unterstiitzung
beim Ankommen in ihrer neuen Umgebung, beim Erlernen der deutschen Sprache und bei der
Gestaltung einer haltgebenden Tagesstruktur benétigen.

Im aktuellen Haushalt stehen rund 641,6 Mio. Euro und 3.359 Stellen fiir 362.500 Platze in der
OGS im Primarbereich zur Verfiigung. Hiervon stehen rund 50.000 Platze mit erhéhtem
Forderbedarf u.a. auch fur Fluchtlinge bereit.

Von zusatzlichen Angeboten, die im Rahmen des OGS-Helferprogramms umgesetzt werden,
profitieren auch neu zugewanderte Kinder, die an der OGS teilnehmen.

2.4 Ressource der Herkunftssprache(n)
2.4.1 Herkunftssprachlicher Unterricht

Ein zentraler Bestandteil der nordrhein-westfélischen Integrationspolitik ist der
Herkunftssprachliche Unterricht (HSU). Er ist ein Angebot flir Schilerinnen und Schiler mit
internationaler Familiengeschichte, die zwei- oder mehrsprachig aufwachsen. Er ist mit dem
Ansatz der Wertschatzung der Herkunftssprachen und deren Einbezug in den Unterricht in
Form der Mehrsprachigkeitsdidaktik verknipft. Am Herkunftssprachlichen Unterricht kénnen
sowohl schon langer hier lebende Schulerinnen und Schiler als auch Neuzugewanderte
teilnehmen.

Die konkrete Umsetzung des Unterrichts ist im Erlass ,Herkunftssprachlicher Unterricht“ vom
20.09.2021 (BASS 13-61 Nr. 2) geregelt. Der Unterricht ist nicht auf bestimmte Sprachen
begrenzt. Grundsatzlich wird er eingerichtet, wenn in der Primarstufe mindestens 15 und in
der Sekundarstufe | mindestens 18 Schilerinnen und Schiler mit derselben Herkunftssprache
angemeldet werden. Wird an einer Schule die erforderliche Lerngruppengrof3e auch bei
jahrgangsubergreifendem Unterricht nicht erreicht, kbnnen mit Entscheidung der Schulaufsicht
auch schuliibergreifende Lerngruppen eingerichtet werden.

Die Schule informiert die Eltern Uber das Angebot bei der Aufnahme der Kinder und
Jugendlichen in die Schule.

Das Ministerium fiir Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen strebt an, den
Herkunftssprachlichen Unterricht Ukrainisch aufzubauen. Hierzu will das Land insbesondere
auch die Lehrkrafte aus der Ukraine fir den Herkunftssprachlichen Unterricht gewinnen.

Im aktuellen Haushalt sind 1.006 Stellen zum Ausgleich von Unterrichtsmehrbedarfen fir
Schuilerinnen, Schiler zur Forderung natirlicher Mehrsprachigkeit (Herkunftssprachlicher
Unterricht) veranschlagt.

Weitere Informationen zum HSU sind abrufbar unter:
https://www.schulministerium.nrw/herkunftssprachlicher-unterricht.
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2.4.2 Landesprogramm ,,Grundschulbildung starken durch HSU — Mehrsprachigkeit unterstitzt
den Bildungserfolg der Kinder”

Mit dem Landesprogramm ,Grundschulbildung starken durch HSU — Mehrsprachigkeit
unterstitzt den Bildungserfolg der Kinder® werden bisher 68 Grundschulen in Nordrhein-
Westfalen, die einen hohen Anteil von Schilerinnen und Schilern mit internationaler
Familiengeschichte aufweisen, unterstitzt, die sprachlichen Ressourcen aller Schilerinnen
und Schiler zu starken und Mehrsprachigkeit systematisch im Unterricht sowie Schulalltag
einzubeziehen.

Durch das Landesprogramm ,Grundschulbildung starken durch HSU — Mehrsprachigkeit
unterstitzt den Bildungserfolg der Kinder sollen Umsetzungsmdglichkeiten flir die engere
Verzahnung des HSU mit den weiteren Fachern in der Grundschule entwickelt und umgesetzt
werden. Jeder teilnehmenden Grundschule steht eine zuséatzliche Lehrerstelle fur den HSU
zur Verfigung, damit diese mit Lehrkraften anderer Facher gemeinsam unterrichten kénnen.
Unterstuitzt wird dies durch die begleitende Implementation des
Elternunterstutzungsprogramms ,Rucksack Schule® und die Einfuhrung des ,Bucherkoffer
NRW*,

An den am Landesprogramm teilnehmenden Grundschulen befinden sich zahlreiche neu
zugewanderte Schilerinnen und Schiler, die ihre mehrsprachigen Ressourcen
gewinnbringend einbringen kénnen, um dabei nicht nur die eigene Herkunftssprache zu
starken, sondern auch die deutsche Sprache besser zu lernen und fachliches Lernen zu
unterstutzen.

Weitere Informationen zum Landesprogramm ,Grundschulbildung starken durch HSU -
Mehrsprachigkeit unterstiitzt den Bildungserfolg der Kinder® sind abrufbar unter:
https://www.schulministerium.nrw/mehrsprachigkeit-als-chance-nutzen-
herkunftssprachlichen-unterricht-staerken.

2.5 ,FerienintensivTraining — FIT in Deutsch”

Das Landesprogramm ,FerienintensivTraining — FIT in Deutsch® ist ein freiwilliges und
kostenfreies Angebot, das auRerunterrichtlich wahrend der Oster-, Herbst- und Sommerferien
stattfindet. Hierzu erhalten die Schilerinnen und Schuler in sprachheterogenen Lerngruppen
eine intensive Deutschférderung u.a. mit Hilfe unterstitzender digitaler Lernmedien. Im
Rahmen von alltagsbezogenen Aktivitdten und Ausfliigen soll es den Schiilerinnen und
Schilern zudem ermdglicht werden, die vorab thematisierten Sprachmittel in authentischen
Situationen anzuwenden und zu Uben. Das Land gewahrt Zuwendungen geman der in der
Forderrichtlinie ,Zuwendungen fir die Durchfihrung ,FerienintensivTraining — FIT in Deutsch®
vom 06.02.20218 ausgewiesenen Bestimmungen (BASS 11-02 Nr. 31). Die Verantwortung
zur Durchfihrung des Angebots Ubernehmen im Rahmen der Foérderrichtlinie definierte
MalRnahmentrager, wie Gemeinden, Gemeindeverbande sowie sonstige freie Trager
(Nummer 3 des Erlasses). Verantwortlich fir das Antrags-, Bewilligungs- und
Verwendungsnachweisverfahren sind die zustédndigen Bezirksregierungen in den Dezernaten
48.
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Fur jede MaRnahme, die stattfindet, werden zwei speziell ausgebildete Sprachlern-
begleitungen bendtigt, die von der LaSl oder durch eines von der LaSl beauftragten
Kommunalen Integrationszentrums ausgebildet werden. Die Sprachlernbegleitungen sind
verpflichtet, die von ihnen durchzufihrende Maflinahme auf Basis der in der Schulung
vermittelten inhaltlichen Standards umzusetzen.

Landesprogramm ,FerienintensivTraining — FIT in Deutsch® steht allen neu zugewanderten
Kindern und Jugendlichen im schulpflichtigen Alter offen. Seit den Osterferien werden auch
gefliichtete Kinder und Jugendliche aus der Ukraine erreicht.

Im aktuellen Haushalt sind hierfur 2,65 Mio. Euro vorgesehen.

Weitere Informationen zum Landesprogramm ,FerienintensivTraining — FIT in Deutsch® sind
abrufbar unter: https://www.schulministerium.nrw/ferienintensivtraining-fit-deutsch.

Zudem plant das Schulministerium mithilfe einer Verstarkung der zur Verfigung stehenden
Mittel, das Angebot auch aulRerhalb der Ferienzeiten anzubieten.

2.6 Aktionsprogramm ,,Ankommen und Aufholen”

Um Schulerinnen und Schiiler dabei zu unterstiitzen, pandemiebedingte Lernriickstdnde und
weitere Defizite aufzuholen, stellt die Landesregierung mit Unterstitzung des Bundes den
Schulen in Nordrhein-Westfalen fir die Jahre 2021 und 2022 insgesamt rund 430 Mio. Euro
zur Verfigung. Mit diesen zusatzlichen finanziellen Mitteln sollen vor Ort individuelle
Forderangebote ermdglicht, weiteres Personal eingestellt und Kooperationen mit
aul3erschulischen Partnern organisiert werden.

Schulpflichtige Kinder und Jugendliche aus der Ukraine kénnen an MaRRnahmen aus dem
Programm ,,Ankommen und Aufholen” teilnehmen, um so von den schulischen MaBhahmen
z.B. im Rahmen von Differenzierungen und erganzenden kulturellen, kreativen oder
sportlichen Angeboten profitieren zu kénnen. Die MalRnahmen sind im Rahmen des
Programms geregelt und missen die entsprechenden Vorgaben (z.B. der Forderrichtlinien)
einhalten, dann sind Teilnahmen von unterschiedlichen Schilerinnen und Schiler
selbstverstandlich mdglich.

2.7 Landesinitiative ,,Kein Abschluss ohne Anschluss — Ubergang Schule-Beruf in NRW*

In Nordrhein-Westfalen werden alle Jugendlichen im Rahmen der Landesinitiative ,Kein
Abschluss ohne Anschluss — Ubergang Schule-Beruf in NRW* (KAoA) ab der Jahrgangsstufe
8 in ihrem Prozess der Beruflchen Orientierung systematisch unterstitzt, ihre
Berufswahlkompetenz zu erweitern und eine begriindete Entscheidung fiir einen Beruf zu
treffen.

In  diesem systematischen Prozess durchlaufen die Jugendlichen verbindliche
Standardelemente beginnend mit einer Potenzialanalyse, bei der die Jugendlichen ihre
personlichen Starken, Interessen und Neigungen kennenlernen. Im weiteren Verlauf werden
u. a. Berufs- und Studienfelder erkundet und Praktika sowie ggf. Praxiskurse durchgefihrt.
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Wahrend des gesamten Prozesses werden die Jugendlichen von ihren Lehrkraften begleitet
und beraten. Dariiber hinaus kénnen Sie auch Beratungsleistungen der an den Schulen
tatigen Fachkréafte fur Berufsberatung in Anspruch nehmen.

Ukrainische Jugendliche kénnen bei vorhandener Sprachkompetenz direkt an den
Regelangeboten der Standardelemente in der Beruflichen Orientierung teilnehmen oder durch
das Standardelement KAoA-kompakt die wichtigsten Bausteine des umfassenden Prozesses
der Beruflichen Orientierung in komprimierter Form nach dem Erlangen der Sprachkompetenz
durchlaufen. In KAoA-kompakt erhalten die Jugendlichen auch Einblicke in die betriebliche
Wirklichkeit und das duale Ausbildungssystem. Konkret durchlaufen sie eine zweitagige
Potenzialanalyse, eine dreitagige Berufsfelderkundung sowie Praxiskurse, die betriebsnah
sowie sprach- und kultursensibel gestaltet werden.

Zur Unterstitzung und Begleitung dieses Prozesses werden landesseitig sog.
Berufswahlpasse zur Verfliigung gestellt. Mit deren Hilfe kénnen die Jugendlichen die
verschiedenen Standardelemente vor- und nachbereiten sowie ihre Erfahrungen
dokumentieren. Der Berufswahlpass NRW ,SPRACH-KOMPAKT® wurde speziell fir neu
zugewanderte oder gefllichtete Schilerinnen und Schiler entwickelt und wird Rahmen von
KAoA-kompakt von den Tragern kostenlos an die Teilnehmenden ausgegeben. Er steht auch
im BO-Tool NRW in digitaler Form zur Verfugung.

2.8 Elternnetzwerk

Das Projekt ,Eltern mischen mit — Mitwirken heif3t verandern® wird vom Elternnetzwerk NRW
durchgefihrt. Das Projekt zielt darauf ab, Eltern mit Zuwanderungsgeschichte zu qualifizieren,
damit diese sich in Mitwirkungsgremien von Einrichtungen der frihkindlichen Bildung und
Schule einbringen, Teilhabe ausuben sowie den Bildungsprozess ihrer Kinder positiv
mitgestalten. Das Schulungskonzept bildet Eltern zu Elternmoderatorinnen und -moderatoren
aus. Diese qualifizieren wiederum selbst andere Eltern.

Das Projekt erreicht an den beteiligten Standorten viele Eltern mit Zuwanderungsgeschichte,
baut Hirden zwischen ihnen und den Bildungsinstitutionen ab und unterstitzt die Mtter und
Vater zur Beteiligung. Es kann fundierte Empfehlungen an alle Elternvertretungen geben, die
sich an der Integration neu zugewanderter Kinder und Jugendlichen in den Schulen ihrer
Kinder und Jugendlichen beteiligen wollen. Dieses Netzwerk kann auch fir Eltern, die mit ihren
Kindern und Jugendlichen aus der Ukraine geflohen sind, genutzt werden. Weitere
Informationen unter: www.eltern-mischen-mit.de

2.9 Demokratische Teilhabe in Vielfalt

Das schulische Leben in Nordrhein-Westfalen zeichnet sich durch eine Vielfalt der
Schilerinnen und Schiler wie auch der Lehrkrafte aus. Schule ist der Ort der sozialen
Integration unserer Gesellschaft. Er ist der Ort der Begegnung, der allen Menschen in der
Schulgemeinschaft die Moglichkeit bietet, ausgehend von eigenen Erfahrungen, Teilhabe
durch Bildung zu erwerben und in der Auseinandersetzung mit den Bildungsangeboten und
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allen anderen Schilerinnen und Schiler eigene Lebensentwirfe zu entwickeln und zu leben.
Die Basis einer solchen gelebten Diversitét ist eine gelebte Kultur der Kommunikation, des
gegenseitigen Respekts und der gegenseitigen Akzeptanz in unseren Schulen — frei von
Diskriminierung, Rassismus und andere Formen von Gewalt.

Die Schilerinnen und Schiler in Nordrhein-Westfalen erwerben im Schulleben und im
Unterricht aller Facher Kompetenzen, Verantwortung fur sich und andere zu tibernehmen, die
eigene Meinung zu vertreten, aber auch die Meinung anderer zu respektieren. Diesem
Anspruch kommt aktuell bei der Aufnahme der Kinder und Jugendlichen aus der Ukraine auch
im Verhaltnis zu Schilerinnen und Schilern aus anderen Herkunftslandern eine hohe
Bedeutung zu, der durch besondere Beratung der Schulaufsicht und durch spezifische
Materialien unterstttzt wird.

Die Vermeidung von extremistischen Positionen ist dabei ein wichtiges Ziel des
demokratischen Engagements der Schulen. Die curricularen Vorgaben fiir die Facher nehmen
Bezug auf diese Aspekte und die didaktisch-methodische Gestaltung des Unterrichts und sind
auf den Kompetenzerwerb im Bereich des demokratischen Handelns ausgerichtet. Vielfaltige
Programme geben Schulen Gelegenheit, ihr Profil demokratisch auszurichten, beispielsweise
»Schule ohne Rassismus Schule mit Courage NRW*. Diese und weitere Programme geben
den Schilerinnen und Schulern die Méglichkeit, sich aktiv gegen jede Art der Diskriminierung
(z.B. Rassismus, Homophobie, Antiziganismus, Antisemitismus, etc.) zu engagieren. Ziel ist
es dabei auch die Zivilcourage der Schilerinnen und Schiler in ihrem schulischen und privaten
Umfeld zu starken und sie zu einer gesellschaftlichen Teilhabe in einer demokratischen und
pluralistischen Gesellschaft zu befahigen.

Demokratisches Handeln und Bewusstsein wird auch an den berufsbildenden Schulen
gefordert. Die Landeszentrale fur politische Bildung NRW (LzfpB) (www.politische-
bildung.nrw.de) fuhrt in enger Abstimmung mit dem Ministerium flr Schule und Bildung des
Landes Nordrhein-Westfalen und allen Bezirksregierungen das Bildungsprojekt ,Demokratie
fur mich. Grundrechte in Deutschland — Ein erfahrungsorientiertes Konzept zum Demokratie-
Lernen“ in den Internationalen Forderklassen der Berufskollegs durch.

Das didaktisch-methodische Konzept beinhaltet die Vermittlung der nachfolgend genannten
vier Leitziele

» Vermittlung von Werten, demokratischen Grundrechten und der Grundstrukturen des
politischen Systems in Deutschland,

» Unterstitzung der Identitatsbildung in der Fremde fur geflichtete Jugendliche,
» Anerkennung von Verschiedenheit/Unterschiedlichkeit,
» Unterstitzung des Erwerbs der deutschen Sprache.

Die Landeszentrale hat zur Unterstitzung der Umsetzung dieser Leitziele spezielle
Unterrichtsmaterialien entwickelt, deren Erstellung und Einsatz von der Westfalischen
Wilhelms-Universitat Minster wissenschaftlich begleitet und evaluiert wurde.

Die Unterrichtsmaterialen basieren auf einem erfahrungsorientierten Ansatz zum Demokratie-
Lernen flr zugewanderte junge Erwachsene, womit die Werte- und Grundrechtevermittiung
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fur junge Menschen angeregt und unterstitzt wird. Als didaktische Grundlage dient u.a. der
Ansatz des Explorativen Lernens, der ein entdeckendes Demokratie-Lernen durch
entsprechende Lernarrangements erméglicht und dazu beitrdgt, dass die Lernenden eine
Ubersicht tiber den deutschen Rechts- und Sozialstaat erwerben.

Derzeit partizipieren 80 Berufskollegs mit Internationalen Férderklassen an dem Vorhaben und
werden durch das Moderatorenteam der Landeszentrale fur politische Bildung begleitet. Ab
dem Schuljahr 2022/2023 werden weitere 20 Berufskollegs an diesem schulischen Vorhaben
teilnehmen und eine entsprechende Qualifizierung erhalten.

Viele kommunale Kultur- und Bildungseinrichtungen (z.B. Bibliotheken, Museen, Theater)
reagieren mit ihren Angeboten im Bereich der Kulturellen Bildung auf den Angriffskrieg
Russlands gegen die Ukraine und die Situation der Gefllichteten. Angebote dieser Art stellen
Maoglichkeiten der Begegnung, der Auseinandersetzung mit dem Erlebten und der kulturellen
Teilhabe dar. Aber auch Uber diese aktuellen Formate hinaus unterstitzen auf3erschulische
Partner Schulen in ihrer Integrations- und Bildungsarbeit und geben wichtige Impulse im
Bereich der Kulturellen Bildung.

3. Schulische Integrationsinfrastruktur und Ressourcen
3.1 Bereitstellung von Schulraum

Die Anschaffung, die Instandhaltung von Schulgebéduden und der Einrichtung der Schulen
obliegt gemal 8§ 79 Schulgesetz Nordrhein-Westfalen (SchulG NRW) dem kommunalen
Schultrdger im Rahmen seiner mit Verfassungsrang ausgestatteten kommunalen
Selbstverwaltung. Es besteht seitens des Schultragers auch die Verpflichtung, jedenfalls fur
die schulpflichtigen Kinder und Jugendlichen eine ausreichende Kapazitdat an geeigneten
Schulplatzen und entsprechenden Schulraum vorzuhalten bzw. zur Verfiigung zu stellen.

Das Land Nordrhein-Westfalen beteiligt sich mit einem breiten Spektrum von finanziellen
Forderungen, um die Stadte, Gemeinden und Kreise im Schulbereich bei ihrer kommunalen
Aufgabenerfillung und den Investitionsmal3nahmen zu unterstitzen.

Die Kommunen erhalten jahrlich eine Schulpauschale/Bildungspauschale. Diese betrug im
Jahr 2021 rund 723 Mio. Euro und wurde im Jahr 2022 auf rund 748 Mio. Euro erhéht. Diese
Mittel kénnen fir den Neu-, Um- und Erweiterungsbau, den Erwerb, die Modernisierung und
fur raumbildende Ausbauten sowie fir die Einrichtung und Ausstattung von Schulgebauden
und kommunalen Kindertageseinrichtungen eingesetzt werden. Mit diesen Mitteln kdénnen
Interimsbauten (z.B. Container) beschafft werden, um sprunghaft steigenden Schilerzahlen
begegnen zu kénnen. Uber die Mittel der Schulpauschale / Bildungspauschale hinaus erhalten
die Kommunen weitere pauschale Mittel im Rahmen der Gemeindefinanzierung, dazu gehdrt
die Allgemeine Investitionspauschale, die Sportpauschale und die Aufwands- und
Unterhaltungspauschale, die ebenfalls fir die Finanzierung von notwendigen Baumalinahmen
eingesetzt werden konnten.

Das Land Nordrhein-Westfalen hat gemeinsam mit der NRW.Bank den Kommunen in den
Jahren 2017 bis 2020 zusatzlich 2 Mrd. Euro aus dem Programm ,Gute Schule 2020“ zur
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Verfigung gestellt. Der Verwendungsnachweisungszeitraum fir diese Mittel wurde auf 48
Monate verlangert.

Daruber hinaus ergeben sich fur die Kommunen weitere Fordermoglichkeiten im Bereich des
Schulbaus. Hierzu gehort der 1. Teil des Kommunalinvestitionsforderungsgesetzes des
Bundes, mit dem seit 2015 rund 1,1 Mrd. Euro u.a. mit den Schwerpunkten ,Infrastruktur und
,Bildungsinfrastruktur® zur Verfugung stehen. Diese Mittel kdonnen unter bestimmten
Bedingungen fur Investitionsmafldnahmen in Schulen genutzt werden.

Das Land Nordrhein-Westfalen gibt zudem die Bundesmittel zur Verbesserung der
Schulinfrastruktur in finanzschwachen Kommunen (KInvFG Kapitel 2) in Hohe von 1,12 Mrd.
Euro seit dem Jahr 2017 in einem moglichst schnellen und unbirokratischen Verfahren an die
nordrhein-westfalischen Kommunen weiter.

Die NRW.Bank unterstiitzt dariber hinaus die Kommunen mit dem Programm
NRW.Bank.Moderne Schule, Gber das sehr zinsgunstige Kredite fur Investitionen in Schulen
aufgenommen werden kdnnen.

Klar ist jedoch auch, dass diese und kommunale Eigenmittel nicht ausreichen, um sofort
zusatzlichen Schulraum bereitzustellen. Neben ggf. erforderlichen planerischen
Vorbereitungen unter Beachtung der umfangreichen baurechtlichen Vorgaben ergibt sich auch
die Schwierigkeit, dass Planungs- und Bauleistungen weiterhin stark nachgefragt werden und
teilweise gar nicht verfigbar sind; hinzutritt eine zum Teil eklatante Materialknappheit auch in
Folge des Krieges und der verhangten Sanktionen (bspw. Bauholz aus dem Gebiet der
russischen Foderation). Dies gilt auch fur Behelfsbauten (Container etc.), die fur die Errichtung
von Unterkinften oder noch in den von der Flutkatastrophe betroffenen Gebieten gebunden
sind. Es ist daher auch zu prifen, ob andere Raumlichkeiten (z.B. Museums-Foyer, Pfarrsaal,
Konferenzrdume in Hotels etc.) fur Unterrichtszwecke genutzt werden kénnen.

3.1.1 Ubergangsregelungen

Angesichts der hohen Anzahl an neu zugewanderten Schulerinnen und Schilern aus der
Ukraine wird die Schulaufsicht in dieser historischen Ausnahmesituation gebeten, die
Schultrager zu unterstiitzen. Dabei sind folgenden Grundsatze zu beachten:

» Bei der Vergabe von Schulplatzen besteht ein Vorrang fur gemaf 8 34 Schulgesetz NRW
schulpflichtige Schilerinnen und Schiler gegeniiber noch nicht schulpflichtigen
Schulerinnen und Schilern.

» Fur die Beschulung der Kinder und Jugendlichen aus der Ukraine gilt der Runderlass
BASS 13-63 Nr. 3. Dies gilt auch fir die dort ermdglichten Organisationsformen der
Deutschférderung. Gemdal3 Nummer 3.7 des Erlasses kann die obere
Schulaufsichtsbehdrde in einer Ausnahmesituation auf Antrag des Schultrégers, unter
entsprechender  Anwendung der ,Leitlinien fur PersonalmaRnahmen bei
schulorganisatorischen Veranderungen“ und auf der Grundlage eines padagogischen
Konzepts der Schule, genehmigen, dass der Unterricht fir ausschlie8lich neu
zugewanderte Schuilerinnen und Schiler befristet auf3erhalb des Stammschulgelandes
erteilt wird, wenn dies aufgrund erkennbarer rdumlicher Engpasse des Schultrégers
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zwingend notwendig ist. Neu zugewanderte Schilerinnen und Schiler, die neu an der
Schule aufgenommen wurden, kénnen nur innerhalb eines Jahres nach Beginn des
jeweiligen Genehmigungszeitraumes aul3erhalb des Stammschulgebdudes untergebracht
werden. Von dieser Méglichkeit kann aufgrund der aktuellen Situation Gebrauch gemacht
werden, wenn daflir die Voraussetzungen vorliegen. Entsprechende Genehmigungen
sollen mit Blick auf die unvorhersehbaren Entwicklungen des Krieges in der Ukraine und
der damit einhergehenden unklaren Situation und Perspektive der Flichtlinge befristet
werden. In einem padagogischen Konzept ist von der Schule darzulegen, wie regelmafige
Begegnungen zwischen den neu zugewanderten Kindern und Jugendlichen mit den
Schilerinnen und Schiilern des Hauptstandortes ermdglicht werden. Voraussetzung einer
Genehmigung ist dartber hinaus in jedem Fall ein Votum des zustandigen Schulamtes,
die Vorlage einer Ubersicht tiber die Auslastung der Schulen durch den Schultrager und
eines Planes, wie die aul3erhalb des Stammschulgeldndes unterrichteten Gruppen nach
dem Ende des jeweiligen Genehmigungszeitraumes in das bestehende System integriert
und gemeinsam mit den Schulerinnen und Schulern auf dem Stammschulgelénde beschult
werden sollen. Die Ausnahme ist in jedem Fall klar zeitlich zu begrenzen; der Schultrager
berichtet der oberen Schulaufsicht rechtzeitig — spatestens vier Monate vor Ablauf der
Ausnahme — Uber die bereits getéatigten und geplanten geeigneten Teilschritte zur
Herstellung des Regelverfahrens.

» Der Unterrichtsbeginn ist durch den Runderlass ,Unterrichtsbeginn, Verteilung der
Wochenstunden, Funf-Tage-Woche, Klassenarbeiten und Hausaufgaben an
allgemeinbildenden Schulen“ vom 05.05.2015 (BASS 12-63 Nr. 3) verbindlich geregelt.
Der Erlass legt nicht nur den frilhesten Unterrichtsbeginn mit 7.30 Uhr, sondern auch den
spatesten regelmafigen Unterrichtsbeginn mit 8.30 Uhr fest. Der Erlass BASS 13-63 Nr.
3 legt unter Nr. 3.6 den Umfang der Beschulung fest. Die Vorgaben lassen einen Unterricht
im Wege eines reinen Mehrphasen- oder Nachmittagsbetriebes grundsatzlich nicht zu.
Sofern jedoch in der aktuellen Ausnahmesituation dem Recht auf Bildung schulpflichtiger
Kinder und Jugendlicher nicht anderweitig Rechnung getragen werden kann, ist es in der
aktuellen Situation zulassig Schultragern auf Antrag eine bis zum Ende der Sommerferien
befristete Ausnahmegenehmigung zu erteilen und somit voribergehend Modelle des
Mehrphasen- oder Nachmittagsbetriebes zu ermdglichen.

Die Schultrager werden gebeten, bei der Realisierung anderweitiger organisatorischer
MalRnahmen (z.B. Mehrklassenbildung; Anbahnung interkommunaler Zusammenarbeit zur
Sicherstellung der Beschulung) beratend und schriftlich konzeptionell zu unterstiitzen. Die
Planung wie auch die Unterhaltung von ausgelagerten Raumlichkeiten werden durch die
zustéandige Schulaufsicht begleitet. Sie berat und unterstutzt bei der Erstellung und Umsetzung
eines adaquaten padagogischen Konzepts. Auch bei diesen Raumlichkeiten beriicksichtigt die
Schulaufsicht die ,Leitlinien fur Personalmalnahmen bei schulorganisatorischen
Veranderungen®, soweit dies vorliegend mdglich ist. Ebenso achtet sie darauf, dass ein
ordnungsgemaler Unterricht fur alle schulpflichtigen Kinder und Jugendlichen mdglich ist.

Aufgrund der grof3en Bedeutung des Sports fur die physische und psychische Entwicklung von
Kindern und Jugendlichen, gerade vor dem Hintergrund der Einschrédnkungen von
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Bewegungsmadglichkeiten im Zuge der Corona-Pandemie, sind Sportangebote verlasslich zu
ermdglichen.

Grundsatzlich sind Schultréger verpflichtet, die fiur einen ordnungsgemafen Unterricht
erforderlichen Schulanlagen und Gebaude zur Verfigung zu stellen. Diese Verpflichtung gilt
auch fort, wenn die bisher von einer oder mehreren Schulen genutzten Sportstatten nicht
verfugbar sind. In diesen Fallen sollen in Abstimmung zwischen Schultrager und allen Schulen
die organisatorischen Moglichkeiten ausgeschdpft werden, um — beispielsweise durch
Mitnutzung anderer Sportstatten — einen stundenplanméRigen Sportunterricht zu
gewabhrleisten.

Im Fall der Belegung von Sporthallen im Kontext der kurzfristigen Unterbringung gefliichteter
Menschen sind — gemaR den witterungsbedingten bzw. ortlichen Mdglichkeiten —
Verlagerungen des Sportunterrichts in andere Sportstatten bzw. ins Freie vorzunehmen. Der
Ausfall des Sportunterrichts aus diesem Grunde ist unzulassig.

Fur prafungsvorbereitenden Unterricht sowie die Durchfiihrung von Sportprifungen muss
durch den Schultréger die Nutzung anderer erreichbarer und fur die Prufungsvorbereitung
bzw. -durchfiihrung geeigneter Sportstatten gewahrleistet werden. Insgesamt ist darauf zu
achten, dass mogliche Lasten bei der notwendigen Umstrukturierung von Belegungsplanen
zwischen den Schulen des jeweiligen Einzugsgebietes mdglichst gerecht verteilt werden.

3.2 Bewirtschaftung und Verstarkung
3.2.1 Haushaltswirtschaftliche Mafsnahmen

Im aktuellen Haushalt sind 5.018 Stellen zum Ausgleich von Unterrichtsmehrbedarf fur
durchgangige  Sprachbildung, Sprachférderung und interkulturelle  Schul- und
Unterrichtsentwicklung zur Integration durch Bildung vorgesehen. Zudem sind Aushilfsmittel
in H6he von 1 Mio. Euro im Rahmen der Integration durch Bildung veranschlagt.

Im Rahmen der aktuell vorhandenen Mdoglichkeiten des Schulhaushalts sind folgende
Malnahmen zur Unterstitzung der Bewaltigung der fluchtbedingten Auswirkungen auf die
Unterrichtsversorgung ergriffen worden:

3.2.1.1 Integration durch Bildung
Verstarkung der Mittel fur Aushilfskrafte im Rahmen der ,Integration durch Bildung*®:

» Die urspringlichen Mittel von 1 Mio. Euro kénnen bei Bedarf aus unbesetzten bzw.
bezlugefreien Stellen verstarkt werden. Die Eingrenzung auf freie Integrationsstellen
entfallt in diesem Jahr. Damit steht ausreichend Potential zur Verfligung, um bestehenden
Einstellungsbedarfen entsprechen zu kénnen.

» Die Verstarkung erfolgt unabhéngig davon, ob der jeweiligen Schule aktuell Stellenanteile
in einem der Handlungsfelder nach RAErl. BASS 14-21 Nr. 4 zugewiesen werden.

» Die Regelung ist mit Erlass vom 18. Marz 2022 umgesetzt worden.
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3.2.1.2 Stellenreserve des MSB

Mit dem Eckdatenerlass vom 18. Marz 2022 ist den Bezirksregierungen die voraussichtliche
Stellenzuweisung fur das kommende Schuljahr 2022/2023 bekanntgegeben worden. Diese
Stellenzuweisung bildet die Grundlage fir die Bewertung der Einstellungsmdglichkeiten von
Lehrerinnen und Lehrern zum kommenden Schuljahr. Es wurde bei den urspriinglichen
Schilerzahlprognosen von insgesamt riucklaufigen Schilerzahlen ausgegangen und
deswegen 1.052 Stellen vorlaufig nicht zugewiesen. Diese Stellen werden nun eingesetzt, um
gefliichtete Schilerinnen und Schiiler zu beschulen. Sobald belastbare Schiilerzahlen der
Zuwanderung vorliegen, werden die Stellen auf die Bezirksregierungen verteilt, so dass
weitere Einstellungen vorgenommen werden koénnen. Die Stellen kénnen auch zur
Verstarkung der Flexiblen Mittel fur Vertretungsunterricht oder zur Verstarkung der Mittel fur
Integration durch Bildung eingesetzt werden. Bereits flr das vergangene Schuljahr wurden
hierfir 867 zusatzliche Stellen den Bezirksregierungen zur Bewirtschaftung zugewiesen.

3.2.1.3 Flexible Mittel fir Vertretungsunterricht

Die Flexiblen Mittel fir den Vertretungsunterricht dirfen fir die Erteilung von
Vertretungsunterricht in allen Schulformen zum Ausgleich insbesondere bei langfristigen
Erkrankungen und Mutterschutz verwendet werden. Zur Unterstiitzung der Flexiblen Mittel fr
Vertretungsunterricht kénnen zusatzlich freie Lehrerstellen herangezogen werden. Die
Flexiblen Mittel fir Vertretungsunterricht von rund 60 Mio. Euro wurden um rd. 3,5 Mio. Euro
verstarkt. Damit werden insbesondere auch die Bezirksregierungen unterstiitzt, die nicht mehr
Uber eine grolRere Zahl von freien und bezugefreien Stellen verfligen, um ihre urspringlichen
Vertretungsmittel zu verstarken. So erhalten die Bezirksregierungen weitere Moglichkeiten,
zusatzliches Personal fir die Beschulung von geflichteten Schilerinnen und Schilern
einzusetzen. Die Bedarfe wurden bei den Bezirksregierungen abgefragt. Die
Bezirksregierungen werden bedarfsgerecht an den Mitteln partizipieren.

3.2.1.4 Ersatzschulen

Ersatzschultrager entscheiden in eigener Zustandigkeit im Rahmen ihres verfassungsrechtlich
garantierten Rechts auf freie Schilerauswahl tber die Aufnahme von neu zugewanderten
Schilerinnen und Schilern. Eine Zuweisung von Schilerinnen und Schilern an eine
Ersatzschule ist daher nicht bzw. nur im Konsens mit dem Schultréger méglich.

Die oben fur oOffentliche Schulen beschriebenen Unterstitzungsinstrumente werden im
Rahmen der fir Ersatzschulen geltenden Vorschriften wirkungsgleich auf den
Ersatzschulbereich Gbertragen:

» Die befristete Einstellung von Aushilfskraften fur Integration durch Bildung (Kap. 3.2.1.1)
kann auch an Ersatzschulen zulasten freier und besetzbarer Stellen erfolgen und
refinanziert werden.
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» Da eine Zuweisung von Stellen an Ersatzschulen nicht moglich ist, wird dem Ziel der
Stellenreserve im Rahmen der Refinanzierung wirkungsgleich Rechnung getragen. Da fir
die Refinanzierung die Schiilerzahl zum Stichtag der ASD (15. Oktober) maf3geblich ist,
die neu zugewanderten Schilerinnen und Schuler aber unterjahrig aufgenommen werden,
wird die daraus entstehende Diskrepanz grundsatzlich durch eine Zusatzbeihilfe nach §
106 Abs. 10 Satz 1 SchulG ausgeglichen.

» Mittel fur Vertretungsunterricht werden durch die gesetzlich vorgesehene
Personalbedarfspauschale abgegolten.

» Die unter Kapitel 3.2.2 beschriebenen Personalgewinnungsinstrumentarien stehen auch
den Ersatzschultragern zur Verfligung.

3.2.1.5 Digitale Ausstattung

Auch neu zugewanderten Schilerinnen und Schiler kdnnen im Rahmen der
Ausstattungsprogramme des Landes (Sofortausstattungsproramm sowie
Ausstattungsoffensive NRW und React-EU) selbstverstandlich mit einem digitalen Endgeréat
ausgestattet werden. Das Land stellt den Schultragern zu diesem Zweck seit dem Jahr 2020
insgesamt rund 357 Millionen Euro zur Verfiigung. Die digitalen Endgerate kénnen von den
Schultragern unmittelbar beschafft werden. Die zur Verfligung gestellten Mittel stehen den
Schultragern noch bis zum Ende des Jahres 2022 zur Verfligung.

3.2.2 Aktivierung von Personal zur Unterstitzung der Bildungsangebote flr schulische Projekte
in der Einwanderungsgesellschaft

Durch die anzunehmende starke zahlenmaflige Zunahme der aus der Ukraine geflohenen
Kinder und Jugendlichen im schulpflichtigen Alter steigt auch der Bedarf an Lehrkraften und
sonstigem (sozial)padagogischen Personal im Schuldienst.

Die befristete Unterstiitzung der Schulen durch zusatzliches Personal ist daher eine
wesentliche Gelingensbedingung fur die erfolgreiche Beschulung zugewanderter
Schulerinnen und Schiiler.

Abhangig vom Bedarf der Schule kénnen Schulen Lehrkrafte — oder auf der Grundlage der
einschlagigen Erlasse — anderes padagogisches oder sozialpddagogisches Personal (z.B.
Lehrkrafte fir den Herkunftssprachlichen Unterricht, Fachkrafte fiir Schulsozialarbeit,
Fachkrafte in Multiprofessionellen Teams, Sozialpadagogische Fachkrafte in der
Schuleingangsphase, Fachlehrkréafte an Forderschulen oder Fachlehrkréfte an Berufskollegs,
z.B. Werkstattlehrkréfte und technische Lehrkréfte) befristet einstellen.

Befristete Beschéaftigungsmaglichkeiten veroffentlichen die Schulen im Internetportal
www.verena.nrw.de. Dort kann auf der Seite der verdffentlichten Ausschreibungen unter der
Auswahl ,Facher/Berufsgruppe/Schulformgruppe” gezielt nach Veroéffentlichungen fir die
,Unterstitzung Gefllchteter” gefiltert werden. Die Einstellung erfolgt insbesondere mit dem
Ziel, die nach Nordrhein-Westfalen gefliichteten Kinder und Jugendlichen beim Ankommen
und der Integration in ihrer neuen Schule individuell zu begleiten.
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Auf ausgeschriebene Bedarfe fur Lehrkrafte konnen sich sowohl Personen mit
Lehramtsbefahigung bewerben als auch andere qualifizierte Bewerberinnen und Bewerber.
Dies kdnnen zum Beispiel Hochschulabsolventinnen und -absolventen, Pensionarinnen und
Pensionare, Studierende oder Personen mit abgeschlossener Berufsausbildung sein, wenn
sie fur den Schuldienst geeignet sind (vgl. VERENA). Bei Ausschreibungen fir anderes
padagogisches oder sozialpddagogisches Personal gelten die in den einschlagigen Erlassen
festgelegten Anforderungen an die Qualifikationen der Bewerberinnen und Bewerber.

Bei befristeten Einstellungen entscheidet die Schulleitung, ggf. in Zusammenarbeit mit der
Schulaufsichtsbehorde, ob eine Bewerberin oder ein Bewerber fiir die in der Ausschreibung
genannten Tatigkeiten geeignet ist. Sie entscheidet auch dartber, ob die vorhandenen
deutschen Sprachkenntnisse ausreichend sind, sofern diese nicht Uber ein Sprachzertifikat, z.
B. vom Goethe-Institut, nachgewiesen werden.

Die Befristung erfolgt in der Regel ohne sachlichen Grund (8 14 Absatz 2 TzBfG). Unter den
gesetzlichen Voraussetzungen des 8§ 14 Absatz 1 TzBfG sind auch befristete
Beschaftigungsverhaltnisse mit Sachgrund maoglich.

Die Eingruppierung ist abhangig von der Tatigkeit und der individuellen Qualifikation
entsprechend der Entgeltordnungen zum TV-L bzw. TV-EntgO-L. An diese Vorgaben ist das
Land Nordrhein-Westfalen als Mitglied der Tarifgemeinschaft deutscher Lander gebunden.
Zum Beispiel richtet sich die Eingruppierung von Lehrkraften nach den tarifvertraglichen
Vorgaben nach der Schulform der Einsatzschule und der individuellen Qualifikation.
Bewerberinnen und Bewerbern ohne in Nordrhein-Westfalen anerkannte Hochschulbildung
sind in die Entgeltgruppe 9b (Schulformen mit Eingangsamt A12) bzw. in die Entgeltgruppe 10
(Schulformen mit Eingangsamt A13) eingruppiert (Abschnitt 2 Ziffer 4 der Anlage zum
TVENtgO-L).

Alle Schulleitungen wurden per SchulMail vom 04.04.2022 gebeten, geeignete Lehrkréfte
vorab anzusprechen mit dem Ziel

» der vorzeitigen Ruckkehr aus der Beurlaubung

» der Aufstockung einer Teilzeitbeschaftigung

» des spateren Eintritts in den Ruhestand oder die Rente

>

der Gewinnung von bereits in den Ruhestand oder die Rente eingetretenen Lehrkraften far
eine Vertretungstatigkeit.

Mit dieser erneuten SchulMail sind die Schulleitungen auch gebeten worden, neben
geeigneten Lehrkraften auch geeignetes anderes (sozial)padagogisches Personal
anzusprechen.

Weiterhin sind mit gesonderter SchulMail vom 04.04.2022 sowohl Lehrkréfte, die bisher kein
Einstellungsangebot erhalten haben, als auch Lehramtsanwérterinnen und Lehramtsanwarter,
die ihren Vorbereitungsdienst zum 30.04.2022 beenden werden, angeschrieben worden mit
dem Ziel der Bewerbung auf befristete Beschéaftigungsmadglichkeiten.

Als weiterer Beitrag zur Unterrichtsversorgung kommt auch ein zusatzlicher unterrichtlicher
Einsatz von Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwaérter (LAA) in Frage. Dazu wurde der
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rechtiche Rahmen fur freiwilligen zusétzlichen selbstéandigen Unterricht von
Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern (LAA) erhéht (auf bis zu 6 Wochenstunden).
Diese Personengruppe ist in der aktuellen Ausnahmesituation besonders auf die Moglichkeit
angesprochen worden, zusatzlichen selbstéandigen Unterricht zu leisten.

3.2.3 Neu zugewanderte und geflichtete Lehrkrafte

Einstellung von Geflichteten ist moglich im Rahmen bestehender Regelungen bzw. Erlasse
als Lehrkraft (§ 57 SchulG) oder als sonstiges (sozial)padagogisches Personal (§ 58 SchulG),
(s. Punkt 3.2.2).

Bei der Einstellung Geflichteter sind folgende Besonderheiten zu beachten:
> Nachweis Uber den Aufenthaltsstatus, Arbeitserlaubnis

Vor Aufnahme der Beschaftigung muss ein Nachweis Gber den Aufenthaltsstatus geman
§ 24 Aufenthaltsgesetz mit Erlaubnis fiir eine Erwerbstatigkeit vorgelegt werden oder eine
Fiktionsbescheinigung der Auslanderbehdrde mit dem Eintrag ,Erwerbstatigkeit erlaubt*
(vgl. fag-ukraine.pdf (bamf.de)).

Wahrend eines visumsfreien Kurzaufenthaltes darf keine Beschéftigung aufgenommen
werden.

» Nachweis der Qualifikation

Sofern ein Nachweis Uiber die individuelle Qualifikation der Bewerberinnen und Bewerber
aufgrund der besonderen Situation nicht vorgelegt werden kann, ist es fir die Einstellung
ausnahmsweise ausreichend, wenn das Vorliegen der Qualifikation glaubhaft schriftlich
versichert wird.

» Eingruppierung, Stufenzuordnung

Sofern die individuelle Qualifikation nicht durch entsprechende Nachweise belegt werden
kann, erfolgt die Eingruppierung auf Grundlage des nach den Entgeltordnungen zum TV-
L bzw. zum TVENtgO-L jeweils vorgesehenen niedrigsten Tatigkeitsmerkmals. Wird ein
solcher Nachweis hachgereicht und ist die Qualifikation in Nordrhein-Westfalen anerkannt,
kénnen die Beschaftigten ab diesem Zeitpunkt héhergruppiert werden.

Werden Nachweise zur Vorbeschaftigung vorgelegt, sind diese bei der Stufenzuordnung
nach Maf3gabe des § 16 TV-L zu prifen. Ist die Vorbeschéaftigung nicht durch Nachweise
belegt, erfolgt die Einstufung in die Stufe 1.

» Masernimpf- bzw. Immunschutz

Der nach dem Infektionsschutzgesetz (IfSG) erforderliche Nachweis, dass ein
ausreichender Impfschutz gegen Masern vorliegt (8 20 Absatz 8 Satz 2 i.V.m. Absatz 9
Satz 1 Nummer 1 IfSG) oder dass eine Masernimmunitat oder Impfkontraindikation vorliegt
(8 20 Absatz 9 Satz 1 Nummer 2 IfSG), ist grundsatzlich vor Beschaftigungsbeginn zu
erbringen.
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Vorubergehend und ausnahmsweise kann auf die vorherige Vorlage verzichtet werden,
wenn im Einzelfall glaubhaft schriftlich versichert wird, dass aufgrund der besonderen
Situation und der Eilbedurftigkeit des Beschéaftigungsbeginns eine rechtzeitige Vorlage
nicht maglich ist. Ein ggf. fehlender Impfschutz ist unverziglich nachzuholen, sofern nicht
bereits ein Immunschutz vorliegt und keine Kontraindikation besteht. Die erforderlichen
Nachweise sind schnellstmdglich, spatestens jedoch innerhalb von drei Monaten nach
Beginn des Beschaftigungsverhaltnisses nachzureichen; andernfalls endet das
Arbeitsverhaltnis. Diese Ausnahmeregelung gilt ab sofort zunachst fir Einstellungen mit
einem Beschaftigungsbeginn bis einschlief3lich 01.11.2022.

» Polizeiliches FUhrungszeugnis:

Ab einer Aufenthaltsdauer in der Bundesrepublik Deutschland von vier Monaten ist vor
Beschaftigungsbeginn ein erweitertes Fuhrungszeugnis (8 30a BZRG) vorzulegen. Bei
kurzeren Aufenthaltsdauern ist eine Erklarung zu verlangen, ob die Bewerberin oder der
Bewerber vorbestraft ist und ob gegen sie oder ihn ein Ermittlungsverfahren oder
gerichtliches Strafverfahren anhéngig ist.

Auch fur die Zeit des =zurlckliegenden Aufenthaltes in der Ukraine muss die
Einstellungsbehdrde sich Uber etwaige dortige Vorstrafen versichern. Die Bewerberinnen
oder Bewerber mussen einen dem deutschen Fihrungszeugnis vergleichbaren Nachweis
erbringen, z.B. ein amtliches Fuhrungs- oder Leumundszeugnis, Auszug aus dem
Strafregister des Heimatlandes oder eine gleichwertige Urkunde. Vorubergehend und
ausnahmsweise kann auf die vorherige Vorlage einer solchen Urkunde verzichtet werden,
wenn glaubhaft schriftlich versichert wird, dass eine rechtzeitige Beschaffung wegen der
besonderen Situation in der Ukraine bzw. des Zusammenbruchs der dortigen Infrastruktur
nicht moéglich ist. In diesen Féllen ist vor der Einstellung die Erklarung zu verlangen, ob die
Bewerberin oder der Bewerber vorbestraft ist und ob gegen sie oder ihn ein
Ermittlungsverfahren oder gerichtliches Strafverfahren anhéngig ist. Die Einstellung erfolgt
dann zunachst auf der Grundlage dieser Erklarung. Die erforderliche Urkunde ist
schnellstmoglich, spatestens jedoch vor Beendigung der Probezeit nachzureichen. Ist dies
aufgrund einer weiter bestehenden Kriegssituation in der Ukraine nicht méglich, so ist eine
Weiterbeschéftigung nur mdoglich, wenn vor Ende der Probezeit eine notarielle
eidesstattliche Versicherung abgegeben wird (§ 22 Absatz 2 Bundesnotarordnung), dass
in der Ukraine keine Vorstrafen vorliegen und kein Ermittlungsverfahren oder gerichtliches
Strafverfahren anhangig ist; andernfalls endet das Arbeitsverhdltnis. Diese
Ausnahmeregelung gilt ab sofort zunéchst fir Einstellungen mit einem
Beschaftigungsbeginn bis einschlief3lich 01.11.2022.

> Doppelbeschéftigung

Bei bestehendem Beschaftigungsverhéltnis in der Ukraine sind Art und Umfang dieser
Tatigkeit (entsprechend der Regelungen zu Nebentatigkeiten, 8 3 Absatz 3 TV-L)
anzugeben.  Winschenswert ist die schriftiche  Angabe, dass dieses
Beschaftigungsverhéltnis aus gegebenem Anlass zurzeit faktisch nicht ausgeiibt wird.

» Personalratsbeteiligung
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Die befristeten Einstellungen unterliegen in jedem Einzelfall der Mitbestimmung durch den
zustandigen Personalrat (8 72 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 LPVG).

Soweit die Schulleiterin oder der Schulleiter selbst befristete Vertrage zur Sicherung der
Unterrichtsversorgung und zur Durchfihrung besonderer padagogischer Aufgaben
abschliel3t (8 57 Absatz 5 Satz 3 SchulG), tritt an die Stelle der Beteiligung des
Personalrats die Beteiligung des Lehrerrats. Zur Eingruppierung und Stufenzuordnung hat
jedoch auch bei dieser Konstellation die personalverwaltende Stelle den bei ihr gebildeten
Personalrat zu beteiligen (8 72 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 LPVG), da diese Entscheidung
nicht auf die Schulleiterin oder den Schulleiter tbertragen werden kann.

3.2.3.1 Lehrkrafte Plus und Internationale Lehrkrafte fordern

Das Programm Lehrkréfte Plus ist Teil des Forderprogramms ,NRWege Leuchttirme” und wird
vom Ministerium fur Kultur und Wissenschaft des Landes Nordrhein-Westfalen geférdert und
verantwortet. Im Rahmen dieses Qualifizierungsprogrammes erhalten Lehrkrafte mit
Fluchthintergrund sowie Lehrkrafte aus Nicht-EU-Staaten einen Einblick in das deutsche
Schulsystem und werden fir den Einsatz an Schulen in Nordrhein-Westfalen vorbereitet.

Auf diese Weise soll ihnen eine berufliche Perspektive in Deutschland aufgezeigt und eine
bedarfsgerechte Integration in den Arbeitsmarkt ermdglicht werden. Ziel des Programms
Lehrkrafte Plus ist die ErschlielBung des fachlichen und herkunftssprachlichen Potenzials, das
die Zielgruppe Schulen anbieten kann.

Folgende Kriterien werden fir eine Teilnahme vorausgesetzt:

» Lehramtsabschluss aus dem Heimatland bzw. ein Studium, das in dem jeweiligen
Heimatland fur den Lehrerberuf qualifiziert,

Berufserfahrung als Lehrkraft im Heimatland,
Gute Deutsch-Kenntnisse auf B1-Niveau,

» Teilnehmende kénnen sich dem Programm ein Jahr lang in Vollzeit widmen und die
Universitat taglich erreichen.

In Kooperation mit flnf lehrbildenden Universitéaten bereitet das Programm Lehrkrafte Plus die
Teilnehmenden fur eine Arbeit an Schulen in Nordrhein-Westfalen vor und bildet sie
bedarfsorientiert weiter. Durch klar abgestimmte Programmelemente wird neben
padagogisch-interkulturellen Qualifizierungen, Deutschkursen und fachlich-didaktischen
Seminaren auch ein umfangreiches Schulpraktikum erméglicht.

In diesem Zusammenhang bietet das Programm Internationale Lehrkrafte Fordern (ILF) des
Ministeriums  fir Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen eine
Anschlussperspektive fir Absolventinnen und Absolventen des Landesprogramms Lehrkréfte
Plus. Im Rahmen des Programms ILF qualifizieren sich die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
innerhalb von zwei Jahren an einer Schule in Nordrhein-Westfalen — praktisch und fachlich
begleitet — weiter und vertiefen ihre Kenntnisse und Kompetenzen, die erfolgreich tber das
Programm Lehrkréfte Plus eingeleitet wurden. Auf diese Weise werden diese Lehrkréfte
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schrittweise an den eigenverantwortlichen Unterricht in einer nordrhein-westfalischen Schule
herangeflhrt.

Folgende Kriterien werden fur eine Teilnahme an ILF vorausgesetzt:

» Die Teilnehmenden erflllen nicht die formalen Voraussetzungen, um als Lehrkraft in
Deutschland tatig zu sein und/oder bringen die erforderlichen Deutsch- bzw. Didaktik-
/Methodik-Kenntnisse noch nicht mit, um unterrichten zu kénnen.

» Die Teilnehmenden haben das Programm Lehrkréafte Plus absolviert. Die ,Bestenauslese®
wird durch die Einbindung der Bezirksregierungen beim Auswahlverfahren bei Lehrkrafte
Plus sichergestellt.

Das Land Nordrhein-Westfalen stellt fir das ILF-Programm 160 Stellen zur Verfligung (davon
wurden 10 Stellen zur Unterstitzung der Teilnehmenden zur Qualifizierung und Beratung
eingeplant).

Mit Blick auf die im Fokus stehende Zielgruppe steht das Landesprogramm auch geflichteten
Lehrerinnen und Lehrern aus der Ukraine offen, sofern sie eine Zukunft an einer Schule in
Nordrhein-Westfalen sehen.

Informationen zu den Landesprogrammen sowie zum Bewerbungsverfahren sind Uber das
landesweite digitale Portal https://lehrkraefteplus-nrw.de/ abrufbar.

3.2.3.2 Zur Rolle ukrainischer Lehrkrafte im Rahmen der Bildungsangebote fir schulische
Projekte in der Einwanderungsgesellschaft

Es ist das erklarte Ziel der Landesregierung, den aus der Ukraine gefliichteten Kindern und
Jugendlichen mdglichst schnell und flexibel eine gelingende Integration sowie eine
erfolgreiche Fortsetzung ihrer Bildungsbiographie zu ermdglichen. Hierbei kénnen auch
ukrainische Lehrkrafte mitwirken, die eine Tatigkeit an Schulen in Nordrhein-Westfalen
aufnehmen.

Die Einstellung Gefliichteter ist moglich im Rahmen bestehender Regelungen bzw. Erlasse
als Lehrkraft (§ 57 SchulG) oder als sonstiges (sozial)padagogisches Personal (8 58 SchulG)
mit den entsprechenden Aufgaben.

Der Einsatz Geflichteter soll insbesondere dazu beitragen, die nach Nordrhein-Westfalen
gefliichteten Kinder und Jugendliche beim Ankommen und der Integration in ihrer neuen
Schule individuell zu begleiten. Dieser bezieht sich im Besonderen auf Kinder und
Jugendliche, die erstmals eine deutsche Schule besuchen oder noch nicht tber hinreichende
Deutschkenntnisse verfligen, um dem Unterricht und den weiteren padagogischen Angeboten
der Schulen (z.B. im Rahmen des (Offenen) Ganztags) zu folgen.

Die Aufgabenwahrnehmung orientiert sich daher am Bedarf der Kinder und Jugendlichen und
kann, abhangig von der Tatigkeit als Lehrkraft oder als (sozial)padagogisches Personal, bei
Vorliegen der notwendigen Voraussetzungen eine Unterrichtstatigkeit und alternativ oder
ergadnzend diese Einsatzbereiche umfassen:

» Mitwirkung beim Erwerb der deutschen Sprache unter Einbezug der Herkunftssprachen
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> unterrichtsbegleitende Tatigkeiten als Teil des Kollegiums einer Schule

» Arbeitsgruppenangebote zur Integration in das Alltagsleben sowohl innerhalb als auch
aul3erhalb der Schule

» Beaufsichtigung und Hilfestellung — auch an auf3erschulischen Lernorten, z.B. bei
Ausfligen, wahrend (berufsorientierender) Praktika, bei alltagsunterstiitzenden
Tatigkeiten etc.

» Unterstitzung bei der Wahrnehmung der schulischen Mitwirkungsmaoglichkeiten (fir Eltern
sowie fur Schilerinnen und Schiiler)

» Einbringen der Sichtweisen der neu zugewanderten Kinder und Jugendlichen in die
Schulgremien

Die Téatigkeit setzt in der Regel deutsche Sprachkenntnisse voraus und wird in Absprache mit
der beteiligten Schulleitung konkretisiert. Alternativ kbnnen auch nachgewiesene englische
Sprachkenntnisse die Voraussetzungen erfillen.

Die Moglichkeit zur Bewerbung um eine Tatigkeit an einer Schule in Nordrhein-Westfalen wird
in Veroffentlichungen des Ministeriums fur Schule und Bildung des Landes Nordrhein-
Westfalen, Uber die Landesstelle Schulische Integration (https://www.bra.nrw.de/bildung-
schule/landesstelle-schulische-integration/ukrainische-lehrkraefte) sowie Uber die
Schulabteilungen der Bezirksregierungen bekannt gemacht.

Seitens der Landesstelle Schulische Integration (LaSl) werden weiterhin die Lehrkrafte in den
Kommunalen Integrationszentren (KI) in die landesweite Information Uber das mogliche
Aufgabenprofil und die damit verbundenen Beschéftigungsmaoglichkeiten einbezogen. Die
Dezernentinnen und Dezernenten mit der Generale Integration durch Bildung in den
Bezirksregierungen kommunizieren diese Information mit den betreffenden Schulleitungen.

Gemeinsam mit weiteren Mitarbeitenden im Rahmen der Bildungsangebote flr schulische
Projekte in der Einwanderungsgesellschaft wird ukrainischen Lehrkraften im Auftrag des
Ministeriums fir Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen durch die LaSI eine
inhaltliche Begleitung ermdglicht. Hierzu wurde in der LaSI eine zentrale Koordinierungsstelle
eingerichtet.

Durch die Aktivitaten der Koordinierungsstelle wird das Erreichen der folgenden Ziele
angestrebt; hierzu einzelfallbezogene Beratung und Durchfiihrung von
Informationsveranstaltungen:

» Finden einer geeigneten Beschéftigung an einer Schule in Nordrhein-Westfalen

» strukturelle und inhaltliche Kenntnisse Uber das Schulsystem in Nordrhein-Westfalen;
Einbringen von Informationen tber das Schulsystem in der Ukraine

» Grundkenntnisse Uber die Vermittlung der deutschen Sprache; Bertcksichtigung
vorhandenen Wissens im Bereich der Fremdsprachendidaktik

» Grundkenntnisse zur Gestaltung der weiteren Aufgabenbereiche, in denen die
ukrainischen Lehrkrafte sowie die weiteren Mitarbeitenden téatig sind (Schwerpunk:

39


https://www.bra.nrw.de/bildung-schule/landesstelle-schulische-integration/ukrainische-lehrkraefte
https://www.bra.nrw.de/bildung-schule/landesstelle-schulische-integration/ukrainische-lehrkraefte

gezielte individuelle Foérderung von Schilerinnen und Schilern); Beriicksichtigung
vorhandener Kenntnisse durch die ukrainischen Lehrkrafte

» Gestaltung eines interkulturellen Dialogs; Bertcksichtigung des Auftrags der Schulen in
Nordrhein-Westfalen, eine europaische Identitat zu foérdern

Bertcksichtigung der Situation gefliichteter Frauen

» bedarfsorientierte Eroffnung von langerfristigen beruflichen Perspektiven, u.a. in
Kooperation mit Mitgliedern des Netzwerks ,Lehrkrafte mit Zuwanderungsgeschichte*

» Unterstitzung der beteiligten Schulen hinsichtlich einer qualifizierten Zusammenarbeit mit
den neuen Kollegiumsmitgliedern

Zur Unterstitzung fir Lehrerinnen und Lehrer aus der Ukraine bietet das Goethe-Institut ein
Programm mit der Zielsetzung an, Lehrerinnen und Lehrer aller Facher aus der Ukraine darauf

vorzubereiten, die Integration der ukrainischen Schulerinnen und Schiler in ihren Schul- und

Lernalltag in der deutschen Schule zu begleiten. Im Rahmen des Programms werden die
Unterrichtssprache Deutsch und die Weiterentwicklung der methodisch-didaktischen
Kompetenzen gefordert. Zielgruppe sind Personen, die bereits jetzt in die Betreuung und in
den Unterricht fr Schilerinnen und Schuler aus der Ukraine eingebunden sind oder kurz
davorstehen, Tatigkeiten an einer Schule oder einer Betreuungseinrichtung zu tbernehmen.
Angesprochen sind Lehrerinnen und Lehrer aller Facher aller Schularten aus der Ukraine, die
im Zuge des Krieges nach Deutschland gekommen sind und ihre Deutschkenntnisse
(Niveaustufen Al bis C1) ausbauen mochten. Aktuell nehmen 75 ukrainische Lehrerinnen und
Lehrer, die nach NRW gefliichtet sind, an dem Programm teil. Sie werden hierbei von
Mitarbeitenden der Koordinierungsstelle der Landesstelle Schulische Integration begleitet.

3.2.4 Bundesmittel

Das Land leitet Bundesbeteiligung an den Flichtlingskosten von 430 Millionen Euro vollstandig
an die nordrhein-westfalischen Kommunen weiter.

Das Landeskabinett hat im Rahmen einer Sondersitzung am 13. April 2022, beschlossen, dass
die Bundesmittel in voller H6he an die nordrhein-westfalischen Kommunen weitergeleitet
werden sollen. Der Haushalts- und Finanzausschusses hat hierzu am 27. April 2022 seine
Einwilligung erteilt. Neben den Kosten der Unterkunft umfassen diese auch eine
Uberbruickungspauschale zur Abgeltung der Kosten, die zur bisherigen Unterstiitzung der
Geflichteten im Bereich der Lebenshaltungskosten angefallen sind, sowie ergédnzende Kosten
im Zusammenhang mit den Gefllichteten, etwa fiir die Kinderbetreuung und Beschulung sowie
Gesundheits- und Pflegekosten. Von den rund 430 Millionen Euro werden drei Viertel (323
Millionen Euro) in pauschalierter Form an die Kommunen weitergeleitet. Die Zuweisungen
erfolgen in mehreren Tranchen, um eine gerechte Verteilung der Mittel auf die Kommunen
sicherzustellen. Nur so kénnen die tatsachlichen Fliichtlingszahlen und deren Verteilung auf
die Kommunen Beriicksichtigung finden. Die Schultréger kénnen damit die Mittel auch fir die
Bereiche einsetzen, die im Zusammenhang mit der Beschulung von Flichtlingen im Rahmen
der Lastenverteilung zwischen Land und Schultragern, in deren Verantwortung liegen. Dies
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sind auch Kosten im Zusammenhang mit der Schaffung von zusatzlichem Schulraum, fur
Schulerverkehr, Lehr- und Lernmittel.

3.3 Unterstitzungssysteme
3.3.1 Schulpsychologie

Die schulpsychologischen Beratungsstellen in Nordrhein-Westfalen stehen in gemeinsamer
Tragerschaft von Land und Kommune. Sie sind mit ihren vielfaltigen Beratungs- und
Unterstltzungsangeboten eine wichtige Anlaufstelle fir die Schulen in Nordrhein-Westfalen
und eine unverzichtbare Hilfe fir alle am Schulleben Beteiligten. Schulpsychologinnen und
Schulpsychologen nutzen psychologische Erkenntnisse, um Schulen in ihrem Bildungs- und
Erziehungsauftrag zu unterstitzen: Dies geschieht durch Qualifizierung, z.B. im Kontext von
Themen wie Soziale Kompetenzen, individuelles Lernen, Kommunikation und Gesundheit und
durch systemisch orientierte Beratung im Einzelfall. Die Schulpsychologinnen und
Schulpsychologen  unterliegen  der rechtlichen  Verpflichtung zur  besonderen
Verschwiegenheit. Alle schulpsychologischen Beratungsstellen kennen die weiteren lokalen
Unterstltzungssysteme, wie z.B. die drtlichen Einrichtungen der Jugendhilfe und
Jugendarbeit, der therapeutischen Einrichtungen sowie die Einrichtungen der
Praventionsarbeit gut.

In allen 53 Kreisen bzw. kreisfreien Stadten gibt es eine schulpsychologische Beratungsstelle.
Aktuell befinden sich 464 Schulpsychologinnen und Schulpsychologen im Dienst, davon
derzeit 289 im Landesdienst und 175 Stellen unter kommunaler Tragerschaft. Ihre nachste
schulpsychologische Beratungsstelle kénnen Sie unter folgendem Link
https://www.schulministerium.nrw/themen/schulsystem/angepasster-schulbetrieb-corona-
zeiten/schulpsychologische-beratungsstellen  finden. In  allen  schulpsychologischen
Beratungsstellen ist eine Expertise im Umgang mit traumatischen Erfahrungen, Verlust, Tod
und Trauer vorhanden. Bei Bedarf kdnnen Schulen im Kontext der Beschulung von Kindern
und Jugendlichen aus der Ukraine Kontakt zu ihrer schulpsychologischen Beratungsstelle
aufnehmen, die die Schulen in Form einer Systemberatung (z.B. Briefings von Kollegien)
unterstitzen.

Fur den Umgang mit den psychischen Belastungen in der Folge des Krieges in der Ukraine
wurden auf den Seiten der Schulpsychologie NRW unter
https://schulpsychologie.nrw.de/themen/krieg/index.html Hinweise und Hilfen fir Lehrkréfte
und Eltern gesammelt. Die Informationen werden fortlaufend seitens der Landesstelle
Schulpsychologie und Schulpsychologisches Krisenmanagement aktualisiert und erganzt.

Daruber hinaus gibt es in fast allen Schulen der Sekundarstufe | und Il mindestens eine speziell
ausgebildete Beratungslehrkraft. Sie berat Schilerinnen und Schuler und vermittelt bei Bedarf
professionelle  Hilfe von aullen. Beratungslehrkrafte sind allgemein  erste
Ansprechpartnerinnen und -partner, wenn es zu Belastungen in der eigenen Schule kommt.
Der regelmaRige Kontakt mit den Fachkraften der Schulsozialarbeit, den
schulpsychologischen Beratungsstellen und den Fachberatungsstellen vor Ort sorgt dafr,
dass Beratungslehrkrafte Uber die erforderliche Kompetenz verfligen und eine Lotsenfunktion
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einnehmen, um Schulerinnen und Schiiler die Hilfe zukommen zu lassen, die sie bendtigen.
Zudem sind die Beratungslehrkréfte fester Bestandteil der Schulteams fur Gewaltpravention
und Krisenintervention der Schulen und sind gut mit anderen Unterstitzungssystemen, z.B.
Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe, insbesondere bei der Umsetzung des
Kinderschutzes in der Schule, vernetzt und kdnnen bei Bedarf Kontakte vermitteln.

Als weiteren Ansprechpartner kdnnen Schulen auf die Landespraventionsstelle gegen Gewalt
und Cybergewalt (LPS) zurtickgreifen. Neben der Vernetzung und Koordinierung von bereits
bestehenden Praventionsprogrammen stehen vor allem Maflinahmen und Konzepte gegen
Cybermobbing im Fokus der Tatigkeiten. Die LPS ist eine hilfreiche Anlaufstelle fir Schulen
bei konkreten Fragestellungen bei Vorféallen von Mobbing und Gewaltanwendung
(https://www.duesseldorf.de/lps.html).

Weitere Hinweise zum Umgang mit Ausgrenzung im Zuge des Angriffskrieges Russlands
gegen die Ukraine finden Sie ebenfalls unter
https://schulpsychologie.nrw.de/themen/krieg/index.html. Unter der Uberschrift ,Jdmgang mit
maoglichen Konflikten® finden sich Ldsungsstrategien, die den Lehrkraften Tipps fur den
Umgang in Fallen von Ausgrenzung einzelner Schilerinnen und Schilern durch
Mitschilerinnen und Mitschiler geben.

Neben den schulischen Unterstitzungssystemen kénnen Gefliichtete, bei denen der Verdacht
einer Traumatisierung durch Krieg und Flucht besteht, Hilfe in den OEG-Traumaambulanzen
erhalten (OEG = Opferentschadigungsgesetz). Die OEG-Traumaambulanzen bieten neben
psychotherapeutischen Einzelbehandlungen, Gruppentherapien auch eine psychosoziale
Beratung schwer belasteter Personen an. Betroffene, bei denen der Verdacht einer
Traumatisierung durch Krieg und Flucht besteht, kdnnen sich unmittelbar an eine OEG-
Traumaambulanz wenden. Eine Uberweisung ist nicht erforderlich, eine Erklarung tber den
Flichtlingsstatus und Behandlungsbedarf ist ausreichend. Sollte eine Sprachbarriere
bestehen, die nicht durch eine Drittsprache wie Englisch Gberwunden werden kann, kénnen
die Kosten fir eine Sprach- und Integrationsmittlung tbernommen werden.

Die Finanzierung der OEG-Traumaambulanzen, die ein Angebot des Landschaftsverbandes
Rheinland (LVR) und des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe (LWL) sind, erfolgt durch
das Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und Soziales NRW (MAGS).

Eine Ubersicht der Traumaambulanzen des LVR finden Sie unter
https://www. lvr.de/media/wwwlvrde/soziales/opfervonkriegundgewalt/kriegsopferundhinterbli
ebene/dokumente 234/Traumaambulanzen Rheinland Stand Mai 2022.pdf (lvr.de) und
des LWL unter https://www.lwl-soziales-entschaedigungsrecht.de/de/schnelle-hilfe/ (lwl-
soziales-entschaedigungsrecht.de).

3.3.2 Schulsozialarbeit

Schulsozialarbeit hat einen ganzheitlichen Blick auf Kinder und Jugendliche, insbesondere auf
ihre Selbstwirksamkeit, Personlichkeitsentwicklung und Gesundheit.
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Weit Uber 2.000 Fachkréafte fur Schulsozialarbeit im Landesdienst als auch kommunaler
Verantwortung® unterstiitzen mit ihrer sozialpddagogischen Fachexpertise die Kinder und
Jugendlichen am Ort Schule. Die Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter arbeiten
dabei eng mit den Lehrkraften, den padagogischen Fachkraften im Ganztag, der Jugendhilfe
und der Schulpsychologie zusammen.

Durch die ab 2022 um 10 Mio. Euro auf insgesamt 57,7 Mio. Euro erhdhten Landesmittel zur
Forderung von kommunaler Schulsozialarbeit als auch durch die bereitgestellten Stellen im
Landesdienst ermdglicht das Land eine wirksame Schulsozialarbeit.

Fir neu zugewanderte Schilerinnen und Schuler stehen explizit 226 Stellen fur
Multiprofessionelle Teams, die flr Soziale Arbeit an Schulen genutzt werden, zur Verfigung.
Uber das sogenannte ,Matching“ kommen auf eine Landesstelle fiir Multiprofessionelle Teams
noch einmal 0,5 Stellen in Anstellungstragerschaft der Kommune hinzu, d.h. es werden
zugleich 113 kommunale Stellen bereitgestellt. Diese Stellen sollen dazu beitragen, neu
zugewanderte Schilerinnen und Schiler so schnell und so gut wie mdglich zu integrieren.

Alle Fachkréafte starken mit inrem Einsatz die seelische und psychische Gesundheit der Kinder
und Jugendlichen aus der Ukraine. Dies gelingt vor allem durch Gestaltung eines schulischen
Alltags, welcher auch Freizeit- und Erholungsangebote anbietet und maf3geblich dazu beitragt,
die Schule fur die Kinder und Jugendlichen aus der Ukraine als ,sicheren Ort“ zu gestalten.

Generelle Informationen Uber die Schulsozialarbeit in Nordrhein-Westfalen kénnen dem
Bildungsportal unter dem Link https://www.schulministerium.nrw/schulsozialarbeit enthommen
werden.

3.4 Bildungsférdernde Materialien

Den Schulen in Nordrhein-Westfalen stehen vielfaltige Unterstiitzungsangebote und -
materialien im Hinblick auf die Aufnahme ukrainischer Kinder und Jugendlicher und die
Gestaltung eines gelingenden Integrationsprozesses zur Verfligung:

Durch die hohe Fluchtmigration im Jahr 2015 verfigen die Schulen Uber schuleigene
Konzepte, auch sind an den Schulen Materialien vorhanden, die fir den Deutschunterricht in
der Erstférderung genutzt werden. In etlichen Kommunen wurden den Schulen Sonderbudgets
Uber die Schultrager zur Verfigung gestellt, um Materialien zu beschaffen.

Uber die Bildungsmediathek NRW kénnen vielfaltige Unterrichtsmaterialien abgerufen
werden, sowohl zur sprachlichen Bildung, als auch zu den Hintergriinden des Angriffskrieges
Russlands gegen die Ukraine. Hier finden die Lehrkrafte wunter anderem
Unterstutzungsmaterial, das die Kommunikation und das Erlernen der deutschen Sprache
erleichtern kann. Das Material wird standig aktualisiert und erweitert und ist auf der Startseite
der Bildungsmediathek NRW auffindbar. Auch die vom ukrainischen Ministerium fir Bildung

1 Rd. 1600 Fachkrafte im Landesdienst und mindestens 900 Beschéftigungsverhaltnisse in kommunaler
Verantwortung ermdglicht durch das Landesprogramm ,Férderung von Schulsozialarbeit in Nordrhein-Westfalen®
(Rd.Erl. vom 22.09.2021).
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und Wissenschaft zur Verfligung gestellten ukrainischen Schulbiicher in digitaler Form sind
Uber die Bildungsmediathek abrufbar.

Daneben ist die Erstellung von ,ready to use Moodle Kursen“ geplant. Die Kurse sollen den
Lehrkraften, die ukrainische Schilerinnen und Schiler unterrichten, Unterstiitzung im Hinblick
auf die Gestaltung des DaZ-Unterrichts geben. Ebenso ist geplant, sukzessive Ubungskurse
fur Schilerinnen und Schiler auf verschiedenen Niveaustufen anzubieten. Die ersten Kurse
wurden bereits veroffentlicht. Sie werden Uber die Website der QUA-LIS NRW, Uber die
Bildungsmediathek NRW und tGber LOGINEO NRW zur Verfligung gestellt.

Um einen Uberblick Uber das Schulsystem in Nordrhein-Westfalen zu erhalten, ist der
Informationsflyer ,Schule in  NRW“ in verschiedenen Sprachen zugénglich
(https://www.schulministerium.nrw/themen/schulsystem). Dieser Informationsflyer ist auch in
Ukrainisch verflgbar.

Zum Themenkomplex Sprachliche Bildung werden umfangreiche Angebote bereitgestellt:

» Das Ministerium fur Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen stellt den
Schulen in Nordrhein-Westfalen mit der online-Broschire ,Padagogische Orientierung zur
sprachlichen Bildung - Sprachbildung fir ein- und mehrsprachige Kinder und Jugendliche
in der Primarstufe und Sekundarstufe | in NRW* eine umfangliche, praxisbezogene
Arbeitshilfe fir die Gestaltung gelingender sprachlicher Bildung zur Verfiigung.

> Um Schulen, an denen ukrainische Schuilerinnen und Schiler unterrichtet werden, einen
komprimierten Uberblick zu ermdglichen, ist im Internetauftritt der LaSI (www.lasi.nrw.de)
ein Informationspool fur den Bereich ,Deutsch als Zweitsprache* verfigbar. Neben
konkreten Materialhinweisen und Informationen zu Angeboten der staatlichen
Lehrkraftefortbildung spielt hierbei die Bund-Lander-Initiative BiSS-Transfer — Transfer von
Sprachbildung, Lese- und Schreibféorderung mit der BiSS-Akademie NRW
https://www.biss-akademie.nrw/ eine besondere Rolle. Die BiSS-Akademie NRW vernetzt,
unterstltzt und begleitet Lehrkrafte im Bereich Sprachbildung, um Schilerinnen und
Schilern Erfolgserlebnisse durch eine verbesserte Sprach-, Lese- und Schreibfahigkeit zu
ermdglichen. Dabei greift sie im Rahmen der Bund-Lander-Initiative BiSS-Transfer auf
erprobte und bewahrte Konzepte zurlick. Diese betreffen insbesondere auch Konzepte fiir
die sprachliche Forderung von neu zugewanderten Schilerinnen und Schilern in der
Sekundarstufe | und II. Interessierte Schulen aller Schulformen kénnen sich einem der
achtzehn Schultransfernetzwerke im Land anschlieRen, um von vielfaltigen Austausch-,
Qualifizierungs- und Professionalisierungsangeboten zu profitieren und ihre
Sprachbildungskonzepte gezielt weiterzuentwickeln.

Die Qualitats- und Unterstutzungsagentur QUA-LIS NRW hat unter
https://www.schulentwicklung.nrw.de im Kontext des Angriffskrieges Russlands gegen die
Ukraine ein adressaten- und anlassbezogenes Unterstitzungsangebot veroffentlicht, welches
sowohl die Situation geflichteter ukrainischer Kinder und Jugendlicher aus schulischer
Perspektive beratend und organisatorisch begleitend in den Blick nimmt als auch dariber
hinaus allen an Schule Beteiligten einen reflektierten Umgang mit schulischen
Integrationsprozessen ermdglicht. Notwendige Ubersetzungsarbeiten werden bei Bedarf ggf.

durch zusatzliche Ressourcen zu bedienen sein. Orientiert an aktuellen Bedarfslagen der
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Schulen und basierend auf der Fachexpertise der QUA-LIS sowie bereits vorhandener
Unterstltzungsmaterialien ist beabsichtigt, in Kooperation mit weiteren Landesinstitutionen (z.
B. LaSI, LaSP) sowie den Bezirksregierungen und dem MSB nachfolgend im Schuljahr
2022/2023 ein digitales Informationsangebot mit Austauschmdglichkeiten fur Schulleitungen
durchzufiihren. Unter Bertlicksichtigung der im Spatsommer/Herbst 2022 gegebenen Situation
in Bezug auf den Zustrom von Flichtlingen aus der Ukraine sowie im Hinblick auf die dann
erkennbaren Bedarfslagen der Schulen zu diesem Thema soll nach dem Beginn des
Schuljahres 2022/2023 geprift werden, ob und inwieweit zusatzliche Informations- und
Austauschangebote auch fiir andere Adressatengruppen des schulischen Bereichs offeriert
werden.

Zudem verodffentlicht die Qualitdats- und Unterstitzungsagentur QUA-LIS NRW im
Unterstitzungsportal zum  Referenzrahmen  Schulqualitit NRW  weiterfiihrende
Arbeitsmaterialien und Praxisbeispiele zum Handlungsfeld ,Bildungssprache und
sprachsensibler (Fach-)Unterricht®:
https://www.schulentwicklung.nrw.de/referenzrahmen/index.php?bereich=1243

Das Webangebot der QUA-LIS NRW soll allen an Schule Beteiligten zur Information und zur
Unterstltzung ihres Arbeitsalltags im Kontext der Kriegssituation in der Ukraine dienen. Das
Angebot richtet sich an verschiedene Zielgruppen und enthalt Materialien zu den Unterpunkten
»+Angebot und Materialien und fir Lehrkrafte®, ,Administrative Unterstitzung flr Schulen®,
»Schulische Beratungs- und Unterstitzungsnetzwerke®, ,Einblick in das Schulsystem in der
Ukraine®, ,Unterstutzungsmaterial zur Reflexion und Urteilsbildung® und ,Broschuren und
Portale zur Information und Unterstitzung“. Neben konkreten Praxismaterialien wie
Elternbriefe oder Bausteine fir den Unterricht, die an die Gegebenheiten der jeweiligen Schule
angepasst und sofort eingesetzt werden kénnen, stehen auch kommentierte Linklisten zu
Hintergrundinformationen oder Unterrichtsmaterialien zur Verfligung. Neben den QUA-LIS
NRW Angeboten sind auch entsprechende Links zu anderen Landesstellen aufgefiihrt. Dabei
wird sowohl die Situation der geflichteten Kinder und Jugendlichen als auch die
Schulgemeinde in Deutschland insgesamt in den Blick genommen: hitps://www.qua-
lis.nrw.de/qualis/aktuelles/unterstuetzungsmaterialien-zur-kriegssituation-in-der-ukraine.html

Mit der Broschire ,Mit Bewegung besser Deutsch lernen. Impulse und Beispiele, wie
sportliche Aktivitdten in der Primarstufe und Sekundarstufe | gezielt zur Férderung des
Sprachgebrauchs eingesetzt werden kdénnen® (https://msb.xn--broschren-v9a.nrw/mit-
beweqgung-besser-deutsch-lernen) gibt das Ministerium fur Schule und Bildung des Landes
Nordrhein-Westfalen Lehrkraften und weiteren Padagoginnen und Padagogen, die zum
Beispiel im Ganztag tatig sind, Impulse zur sprachlichen Bildung. Mithilfe konkreter
Praxisbeispiele werden Mdglichkeiten aufgezeigt, wie besonders im Hinblick auf
zugewanderte Schulerinnen und Schiler die Forderung der deutschen Sprache durch
bekannte und bereits bewdhrte Bewegungs- und Spielangebote unterstitzt werden kann.

Zweisprachige Tipps und Informationen fir Kinder und Jugendliche mit wenig
Schwimmerfahrung bietet die neue Broschire ,Schwimmen lernen in der Schule® mit
deutschen und ukrainischen Texten. Sie wird von der Unfallkasse NRW gemeinsam mit dem
Ministerium fir Schule und Bildung herausgegeben. In der Broschire zeigen die drei
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Hauptfiguren Hala, Amir und Nico sowie ihre Schwimmlehrerin, was beim Schwimmunterricht
alles zu beachten ist. Gleichzeitig kann das Wortfeld ,Schwimmen® durch zahlreiche
Abbildungen zweisprachig erarbeitet werden.

Die Unfallkasse NRW hat zur Unterstitzung der Lehrkrafte in ihrem padagogischen Alltag eine
Broschure veroffentlicht, die eine Orientierung im Umgang mit den Herausforderungen der
Integration der geflichteten Kinder und Jugendlichen bietet sowie Handlungsstrategien
vorschlagt und Impulse mit auf den Weg gibt: https://www.unfallkasse-
nrw.de/service/nachrichten/broschuere-gefluechtete-kinder-und-jugendliche-aus-der-ukraine-
1781.html

35 Daz / DaF Qualifikation der Lehrkrifte, die bereits im System sind,
Qualifizierungsmoglichkeiten an den Hochschulen

Die staatliche Lehrerfortbildung halt als WeiterbildungsmalRnahme die
Qualifikationserweiterung ,Deutsch als Zielsprache® (DaZ) fur Lehrkrafte aller Schulformen
bereit (umfasst 80 Stunden). Im Rahmen der nach 2015 ausgebauten Ressourcen —
gualifizierten Moderatorinnen und Moderatoren — besteht heute die Mdglichkeit, den Umfang
der bestehenden Angebote nachfrageorientiert kurzfristig auszubauen.

Im Bereich ,Deutsch als Zweitsprache“ (DaZ) existieren landesweit und flachendeckend seit
2016 Fortbildungsangebote im Rahmen der ,Weiterbildungsinitiative Deutsch als
Zweitsprache®. Diese wurden durch das Land in bisher zwei Férderzyklen mit Uber 12 Mio.
Euro gefordert. Ziel dieser Angebote ist es, Lehrerinnen und Lehrer an Schulen und in der
Erwachsenenbildung sowie Ausbilderinnen und Ausbilder im beruflichen Sektor auf den
Unterricht von Deutsch als Zweitsprache und auf die im jeweiligen Kontext notwendige
sprachsensible padagogische Arbeit vorzubereiten. Interessentinnen und Interessenten
kénnen grundséatzlich zwischen zwei Angeboten wahlen, die ebenfalls landesweit verfigbar
sind:

» Eine Basisqualifizierung (6 European Credit Transfer and Accumulation System (ECTS))
fuhrt in die Grundlagen des Unterrichts von Deutsch als Zweitsprache ein.

» Eine umfassende und vertiefende Qualifizierung (30 ECTS).

Die Forderung ermoglicht den Universitaten fir Teilnehmende kostenfreie Angebote; die
Forderung wurde zuletzt bis Ende 2023 verlangert.

4. Steuerungshilfe durch Daten

Das Ministerium fur Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen erhebt seit dem 30.
Méarz 2022 woéchentlich Daten zu den neu zugewanderten Schilerinnen und Schulern in der
Erstférderung (BASS 13-63 Nr. 3) an den 6ffentlichen Schulen in Nordrhein-Westfalen in der
nachstehend beschriebenen Abgrenzung.

Neu zugewandert im Sinne des Erlasses sind Schuilerinnen und Schiiler,
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» die erstmals eine deutsche Schule besuchen und noch nicht Gber hinreichende
Deutschkenntnisse verfigen, um dem Unterricht zu folgen, oder

» die bei einem Wechsel der Schulstufe (von der Primarstufe zur Sekundarstufe | oder von
der Sekundarstufe | zur Sekundarstufe 1) oder der Schule aufgrund ihrer kurzen
Verweildauer in der abgebenden Schule die notwendigen Deutschkenntnisse noch nicht
ausreichend haben erwerben kénnen.

Aus Grunden der Steuerung und Planung im Kontext der aufRergewdhnlich hohen
Zuwanderung aus der Ukraine werden auch diesbezlgliche Daten abgefragt.

Im Einzelnen geben die teilnehmenden Schulen derzeit Auskunft Uber

» die Zahl der neu zugewanderten Schlerinnen und Schiiler in der Erstférderung insgesamt

sowie

o darunter die Zahl der neu zugewanderten Schuilerinnen und Schiler in der
Erstférderung aus der Ukraine.
Die aus der Ukraine kommenden Schiilerinnen und Schiler in der Erstférderung
werden daruber hinaus danach differenziert, ob sie
- seit dem letzten Stichtag neu an der Schule angekommen sind oder
- bereits vor dem letzten Stichtag an der Schule waren.

o die Zahl der eingerichteten Lerngruppen fir die Deutschférderung.

Die auf diesem Wege erhobenen Daten sind sowohl fur die Schulaufsicht als auch fir die
Schultrager von zentraler Bedeutung fir die Steuerung des Schulbetriebs vor Ort. Durch die
Erhebung im wdchentlichen Turnus haben die Daten stets eine hohe Aktualitat. Die Erhebung
unmittelbar bei den Schulen ermdglicht zudem eine grof3e Genauigkeit und ein Berichtswesen
auf Basis einheitlicher Abgrenzungen.

Das Ministerium fur Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen stellt die oben
genannten Daten der Schulaufsicht und den Schultragern jeweils wdchentlich in elektronischer
Form zur Verfligung.
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